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1. INTRODUCCION

Escribir sobre evaluacién de los aprendizajes a nivel universitario es introducirse en un
complejo y acuciante problema aun sin resolver.

A pesar de que la teorfa y la practica de la evaluacién educativa se han desprendido de la
Did4ctica General hace ya bastante tiempo convirtiéndose en una disciplina auténoma, sus
conceptos y precepciones técnicas demoran en introducirse en la practica cotidiana del aula,
ya sea en el nivel primario, el medio o el superior. Muchos docentes aun desconocen y
desconfian de los procedimientos modernos de evaluacién.

Es asi que —con las salvedades que corresponde— se continda con el viejo procedimien-
to del “examen” como tinico instrumento valido para detectar, controlar y “medir” el conoci-
miento que poseen los estudiantes. El aferramiento a la tradicién es notorio en todos los
campos como ya dijimos pero en nuestra Facultad resulta un problema singularmente serio.

Por suerte son muchos los docentes que se han percatado del problema y reclaman solu-
ciones. Incluso realizan propuestas mas o menos coherentes y vélidas en concordancia con
el dominio de los conocimientos de Ciencias de la Educacién que poseen. '

Al animarnos a encarar este tema lo hacemos no con la intencién de imponer criterios y
trasmitir recetas, sino con el propésito de explicar algunos conceptos bésicos y mostrar
algunos ejemplos de c6mo se las han ingeniado ciertos docentes de la Facultad para llevar a
la préctica esos conceptos tedricos.



112 EMILIO MARENALES

El presente trabajo debe mucho a esos docentes, muchos de ellos aspirantes que han
pasado por los cursos de Metodologia de l1a Ensefianza de la UAP en los ultimos tres afios, y
que han trabajado codo a codo con nosotros uniendo las vertientes pedagégicas y juridicas
para lograr la elaboracién de instrumentos de evaluacién que retinan condiciones técnicas
adecuadas.

Los ejemplos que se muestran en el trabajo han sido propuestos o aconsejados o super-
visados por ellos en virtud de nuestro desconocimiento de la materia juridica. Sin mencionar
nombres, salvo los que aparecen en los “Anexos”, manifiesto a todos mi agradecimiento por
permitirme plasmar este articulo.

En la espera que los conceptos técnicos y los ejemplos prcticos que presentamos sirvan
de guia a todos los docentes que pretenden mejorar su accién diddctica y elevar la calidad de
su enseiianza a través de las técnicas de evaluacién, es que lo presentamos a la consideracién
publica.

2. EVOLUCIONDEL CONCEPTO DE “EVALUACION”

Para referirnos a los diferentes tipos de instrumentos de evaluacion que existen, debemos
comenzar por analizar brevemente qué se entiende por evaluacién y cémo ha variado ese
concepto a través de la historia pedagégica.

Podemos comenzar por la definicién dada por Tembrick que indica: “Evaluacién es el
proceso de obtener informacion y usarla para formar juicios que a su vez se utilizardn en la
toma de decisiones”.

Por su parte Fermin dice: “La evaluacién es un proceso continuo e integral destinado a
determinar hasta qué punto fueron logrados los objetivos educacionales previamente deter-
minados”.

Ambas definiciones coinciden en considerar la evaluacién como un proceso, en la necesi-
dad de procesar la informacién recogida y formular juicios referidos al grado de consecucién
de los objetivos planteados previamente a efectos de tomar decisiones o determinaciones
respecto a la continuacién del proceso educativo.

De acuerdo a Oscar Séenz, se puede encontrar en estas definiciones un modelo trifsico:
1. Preparacién: disponerse para evaluar.
2. Recoleccién de datos: obtener la informacién precisa.
3. Evaluacién propiamente dicha: formar juicios y tomar decisiones.

Segiin este autor, el proceso podria admitir una cuarta fase que considera fundamental: la
comunicacién de los resultados de la evaluacién.

El tema que nos ocupa estd especificamente incluido en la fase 2; es decir, cuiles deben
ser los instrumentos para obtener la informacién precisa. Estos instrumentos han variado con
la época y las concepciones educativas.

En un primer momento, a través de la escuela tradicional, la evaluacién se consideré como
un “juicio de expertos”, esto es, un juicio que hacian quienes sabfan de la materia, sobre
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aquellos que la estaban aprendiendo. Este modelo clésico estd sumamente ligado a patrones
subjetivos que el docente, como “experto”, posee de lo que debe ser o de cémo y cudnto se
debe saber de la materia ensefiada. En este caso el instrumento por excelencia es el interroga-
torio, oral o escrito, que conformaba los exdmenes tradicionales.

Hacia comienzos del siglo, los representantes de la “escuela nueva”, y en especial aque-
llos que se dirigfan al estudio psicolégico del educando, buscaron dejar de lado la subjetivi-
dad y buscaron la objetividad a través de métodos cuantitativos que les proporcionaron
como modelo las ciencias exactas y naturales. En este caso se considera una “medicién” de
un elemento dado, ya sea la inteligencia, la memoria, la destreza manual, la velocidad lectora,
etc. Los instrumentos utilizados en este caso fueron los tests, al principio estandarizados, y
posteriormente los tests informales, mds conocidos como “pruebas objetivas”, que permitfan
cuantificar la informacién y sacar conclusiones en base a datos numéricos.

<

Hacia la década del 70 comenzé a extenderse la corriente que se denominé *“tecnologia
educativa” y que estd en estrecha relacién con los conceptos educativos del neoconductismo
psicoldgico. '

En este modelo se mantiene la objetividad como meta y se determinan previamente objeti-
vos educacionales concretos 1lamados “operativos” o “conductuales”, que expresaban una
acci6n descripta objetivamente, pasible incluso de cuantificacién. La evaluacion consistia, en
este modelo, en comparar los resultados obtenidos en el aprendizaje con los objetivos pro-
puestos. Esta comparacién mostraba el “quantum” del aprendizaje y permitia retroalimentar el
proceso a través de una toma de decisiones adecuada.

Los instrumentos de recoleccién de datos podian ser cualquiera de los existentes hasta el
momento, especialmente las pruebas formativas que permitfan evaluar el proceso de ensefian-
za-aprendizaje paso a paso.

Mis modernamente los teéricos de la evaluacién comprendieron que hay algunos elemen-
tos que por mds que quiera objetivizarse y cuantificarse, no se puede. Son los elementos
cualitativos que precisamente distinguen a un individuo de otro. Asf aparecen como instru-
mentos de evaluacién pautas de observacién de distinta indole que permiten descubrir al
méximo detalle posible las caracteristicas particulares de un alumno determinado y asi poder
tomar decisiones mds adecuadas en beneficio del mismo.

3. PARADIGMASDEEVALUACION

3.1. Concepto de “paradigma”

A los efectos de comprender lo que significa este concepto podemos analizar la definicién
de Kuhn (1962):

“Es un conjunto de suposiciones interrelacionadas respecto al mundo social que propor-
ciona un marco filoséfico para el estudio organizado de este mundo”.

“En su sentido m4s amplio un paradigma representa una matriz disciplinaria que abarca
generalizaciones, supuestos, valores, creencias y ejemplos corrientemente compartidos delo
que constituye el interés de la disciplina”.
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Un paradigma:
—sirve como guia para los profesionales de una disciplina porque indica cudles son los
problemas y las cuestiones importantes con los que ésta se enfrenta;

—se orienta hacia el desarrollo de un esquema aclaratorio (es decir, modelos o teorias) que
puede situar a estas cuestiones y a estos problemas en un marco referencial que permitird a
los profesionales tratar de resolverlos;

—establece los criterios para el uso de “herramientas” apropiadas (es decir, metodologias,
instrumentos y formas de recogida de datos) en la resolucién de estos enigmas disciplinarios;

-—proporciona una epistemologia en la que las tareas precedentes pueden ser considera-
das.

En un sentido muy real, para entender un paradigma hay que comprender los procesos por
los cuales fue “descubierto”, es decir cémo el paradigma llegé a ser el modo de considerar un
determinado fenémeno.

Aplicado a la evaluacién, esto implica cémo ha llegado a considerarse la evaluacién como
fenémeno en la actualidad.

3.2. El paradigma cuantitativo

Segin Oscar Sdenz el paradigma predominante hasta la década de los *70 ha sido el
denominado cuantitativo. Durante esa década y la siguiente se ha producido una fuerte
critica a este paradigma, propiciando en su lugar un nuevo tipo de paradigma de tipo cualita-
tivo.

El paradigma cuantitativo podemos caracterizarlo sintéticamente de la siguiente manera:
—se cree en la objetividad de la evaluacién;

—tiene como objetivos prioritarios la obtencién de la mdxima objetividad posible y la
valorizacién de la calidad del producto;

—el método utilizado es el hipotético-deductivo;
—el andlisis de los datos se basa en el procesamiento estadistico;

—Ilas técnicas predominantes son los tests de rendimiento y los tests psicométricos,
aunque también se utilizan las pruebas objetivas;

—el disefio mds comiin de la evaluacidn es el de pretest-postest.

La forma de establecer estdndares o tipos de rendimiento para comparar los resultados
individuales se basa en criterios o normas en relacién a pardmetros externos al sujeto evalua-
do. En el modelo tipico de este paradigma se fijan, dentro del proceso de programacién
curricular, una serie de objetivos especificos por dreas curriculares y por ciclos, que deben ser
aceptados por el docente. El papel de éste se limita a transformar en objetivos operacionales
los objetivos especificos marcados por el plan y a seleccionar o construir las pruebas que
permitan conocer el nivel de los alumnos antes y después de la aplicacién del programa de
enseiianza-aprendizaje.
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3.3. El paradigma cualitativo

De acuerdo al autor que venimos resefiando, se puede caracterizar a este paradigma de la
siguiente manera:

—se considera que la objetividad en la evaluacion es siempre relativa;

—tiene como objetivos prioritarios la comprensién de la intencionalidad y de los signifi-
cados subjetivos que se producen en el marco escolar y la comprensién del proceso;

—el método utilizado es inductivo-descriptivo;

—el andlisis de los datos debe basarse en las reglas procedentes de la etnologia y de la
antropologia social: no hay procesamiento estadistico;

—las técnicas predominantes son la observaci6n, la entrevista y el debate;

—el disefio mas comiin es flexible, capaz de permitir un enfoque progresivo hacia dreas
particulares que aparecen como mds significativas durante el curso de la investigacion
evaluativa;

—no se intenta establecer estdndares o tipos de rendimiento para la comparacién de
resultados individuales, ya que el criterio de evaluacién estd implicito en cada sujeto, es decir,
se tienen en cuenta las circunstancias personales de cada educando.

En cuanto a los modelos de evaluacién cualitativa, se han desarrollado gran cantidad de
ellos, menos conocidos que el modelo tipico cuantitativo. Todos ellos se basan en las carac-
teristicas que describimos mds arriba, como por ejemplo la “iluminacién evaluativa” y la
“evaluacion respondiente”, que no entramos a analizar.

En nuestro pafs los modelos y técnicas cualitativas recién se estdn conociendo en profun-
didad y su aplicacién es muy reducida, quedando a nivel de ensayos individuales o en
algunos casos, por centros educativos.

4. CLASIFICACION DELOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4.1. Concepto de instrumento de evaluacién

Se entiende por instrumento de evaluacién cualquier construccién técnica que aplicada a
la realidad escolar permita recoger datos o informacién necesaria para producir juicios a partir
de un procesamiento de esos datos. Asf aparecen diversos tipos de instrumentos, desde los
mas simples, como por ejemplo el interrogatorio oral, hasta los mas elaborados, como los tests
psicométricos, los sociogramas o las fichas de observacién y registro.

Es comiin caracterizar a los instrumentos por los requisitos indispensables que deben
reunir, de los cuales los principales son la validez, confiabilidad y objetividad.

Se dice que un instrumento es vdlido si mide aquello que pretende medir. S6lo podemos
saber si efectivamente cumple con su misién si lo comprobamos empiricamente y hacemos
pruebas de contrastacién de resultados.

Un instrumento es confiable cuando aplicado varias veces a un sujeto en una situacion
dada arroja siempre los mismos resultados.
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Por idltimo, un instrumento es objetivo cuando deja de lado el mayor porcentaje posible de
la objetividad del evaluador. Téngase en cuenta que atin en el paradigma cualitativo, donde se
pone en tela de juicio la objetividad de los resultados de la evaluac10n la actltud 1mparc1a1 de
quien recoge los datos debe ser tenida en cuenta. .

Los instrumentos de evaluacién pueden ser c1as1f1cados de ‘acuerdo a varios criterios.
Una clasificacién general basada en la accién que se requiere en los alumnos en’la misma, es
la siguiente: : i - 2 ;

a) Pruebas orales
a.1)Exposicién - - ‘ : S
a.2.) Interrogatorio : i
b) Pruebas escritas
_b.1.) Tests ps1cometr1cos
b.2) Tests informales o “pruebas objetlvas ' » R
b.3) Pruebas de composicién o ensayo j a
c) Pruébas de ejecucién (Pruebas practlcas de la més diversa indole) - ¢
c. 1) Exdmenes de taller o laboratorio ' '
c.2) E_]CCUCIOH de destrezas p51comotr1ces
c. 3) Pruebas de expresién
c.4)Otras - K ‘
d) Técnicas de observacién
d.1) Fichas o registros
d.2) Cuestionarios e inventarios
d.3) Escalas de valoracién SR
d.4) Entrevistas

Sin embargo el criterio que vamos a tomar para la clasificacién y andlisis de los instrumen®
tos de evaluacién es la utilizacién de los mismos dentro de los paradigmas cuantitativos y
cualitativos que ya analizamos. 3 ; . b
4.2. Técnicas mas usuales en cada paradigma 2

A pesar de que los paradigmas cuantitativos y cualitativos se han presentado como
antitéticos son en realidad complementarios, siendo posible el empleo de todas las técnicas
de evaluacion en uno u otro de ellos. Al pasar revista a las diferentes técnicas se.vers que la
mayoria de ellas son conocidas desde mucho tiempo antes de aparecer en escena el paradig-
ma cualitativo, por lo que en realidad lo que es nuevo, es el punto de vista que éste aporta y
no las técnicas que emplea. Sin embargo, a los efectos de una exposicién sistemética, ordena-
remos las tecmcas de acuerdo al mayor uso que se hace de ellas en los dos paradigmas.

En el paradlgma cualitativo se hace mayor uso de técnicas que ahondan enla smgularldad

personal del alumno, no solo en el resultado del aprendizaje sino ‘en las caracteristicas




EVALUACION DEL APRENDIZAIJE EN LA ENSENANZA DEL DERECHO . 117

psicofisicas y sociales. Podemos hacer un cuadro de las técnicas mds usadas sin pretender

abarcarlas todas. !
" a) Observacién :
a.1) Registro anecddético o critico
a.2) Registro acumulativo o pautas de observacion dirigida
a.3) Escalas de calificacién o valoracién '
a.4) Listas de coteje
a.5) Cuestionarios

a.6) Inventarios

b) Entrevista
b.1) Estructurada
b.2) Semi-estructurada
b.3) No estructurada

¢) Sociograma

En el paradigma cuantitativo se emplean técnicas que se preocupan mayormente de los
resultados inmediatos del aprendizaje. Los mds usuales son: :

a) Exdmenes convencionales . _
a.1) Orales : , ; : : ' .
~—Exposicién o
—Interrogacion
—Debate
a.2) Escritos
—Composicién o ensayo
—Respuesta breve o cuestionario
—Pruebas alibro abierto
b) Tests pedagdgicos
—Tests de rendimiento i
—Tests informales o “pruebas objetivas™ :
¢) Pruebas pricticas o de ejecucion
—Libres
—Pautadas

A continuacién analizaremos las caracteristicas mds salientes de estas técnicas y veremos
ejemplos de instrumentos construidos de acuerdo a ellas.
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5. CARACTERISTICASY EJEMPLOS DE LOSINSTRUMENTOS MAS USUALES

5.1. En el paradigma cuantitativo
5.1.1 Examenes convencionales

Los llamados examenes convencionales o tradicionales no pueden calificarse de buenos
ni de malos por si mismos. Su valor depende de los objetivos que se pretende alcanzar con
ellos y sobre todo de que se tengan en cuenta algunos principios técnicos propios de la
evaluacién educativa.

Estos exdmenes, como se comento al principio, se prestan a la falta de objetividad, pero en
la actualidad se han estructurado pautas para llevar los resultados a una forma que permita
una mayor objetividad.

Aparte de esta desventaja, que como vemos, puede ser mejorada, tienen una serie de
ventajas que los hace itiles, y actualmente se estd volviendo a una utilizacién mds criteriosa
de los mismos.

5.1.1.1. Orales

Segun Lafourcade, todo examen oral bien planteado y orientado puede ser muy \itil para:

a) Valorar la calidad de ciertos aprendizajes académicos, tal es como procesos de pensa-
miento seguidos en la solucién de problemas matematicos, dominio de los mecanismos de la
lectura, uso especifico del lenguaje de una materia, etc.

b) Apreciar las condiciones adquiridas para la comunicacién oral.
¢) Apreciar la capacidad para intervenir en discusiones de grupo.
Los exdmenes orales pueden adquirir las siguientes formas:
Interrogatorio '

El docente hace una serie de cuestionamientos que el alumno responde brevemente o por
extenso, segun se le solicite. Puede evaluar la capacidad de memoria y la cantidad de informa-
cién, pero no evalia procesos mis complejos.

Es conveniente preparar una pauta o clave para categorizar las respuestas donde se vaya
anotando su juicio valorativo, de manera que el examinador pueda conservar un juicio bastan-
te objetivo acerca de las respuestas que puede analizar posteriormente y hacer comparacio-
nes entre las respuestas recibidas. También es conveniente preparar el cuestionario previa-
mente para construir preguntas claras, precisas y correctas que ademds tengan un nimero
limitado de respuestas exactas.

Exposiciéon
La caracteristica fundamental de la exposicidn libre de un tema por el alumno es que éste

tiene que encontrar la respuesta correcta por si mismo e ir encadenando las posibles
implicaciones de la respuesta a través del hilo del discurso.
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Este tipo de examen puede ser muy 1til si queremos evaluar aspectos tales como la capa-
cidad de percepcién simbélica global, 1a construccién I6gica del pensamiento, la capacidad de
sintesis, la de aplicacién a través de ejemplos e incluso la transferencia de informacién de
otras fuentes.

Tiene en cambio el inconveniente de que el examinador puede dejarse llevar por impresio-
nes accesorias al objetivo que se desea evaluar. Por ejemplo, son notorios los efectos que
producen una buena memoria, la elegancia del discurso y el aplomo durante el examen.

Las mismas precauciones mencionadas en el ejemplo anterior sobre la preparacién de
pautas para categorizar los distintos elementos que utiliza el alumno en su exposicién, deben
ser tenidas en cuenta en este caso.

Veamos algunos ejemplos de tabla de especificaciones para calificar un examen oral, ya
sea exposicién o interrogatorio.

Ejemplo 1:
Aspecto a calificar 1 2 3 4 5

Concrecién a la pregunta o tema

Claridad y efectividad de la exposicién

Dominio del tema expuesto

Ejemplificaciones o aplicaciones propuestas

Relacionamiento temas conexos

Desenvolvimiento personal

Ejemplo 2:
Aspectos a calificar 1 2 3 4 5

Claridad de la exposicién

Ordenacién del tema

Dominio temdtico

Capacidad para convencer

Manejo del lenguaje

Presencia y estilo

(Véanse otros ejemplos en los Anexos)

Debate

Esta técnica tiene mds sentido como medio de ensefiar que como medio de evaluar el
aprendizaje, sin embargo, bien organizada puede ser muy interesante su aplicacién, especial-
mente si el docente est4 utilizando la técnica del taller y del trabajo en equipo.
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El debate se puede organizar entre dos equipos o entre dos opositores individuales. Los
alumnos pueden defender sus puntos de vista y atacar los del contrincante con plena liber-
tad. :

El docente puede intervenir en el debate introduciendo nuevos puntos o recabando ma-
yor profundizacién en ciertos aspectos concretos.

Asi, este instrumento puede resultar vélido para evaluar la 16gica de la exposicion de los
puntos de vista propios, la agudeza en el ataque al punto de vista del oponente, la agresividad
o delicadeza empleada contra el oponente, la capacidad de construir argumentos l6gicos
inesperados, la rapidez de reaccion, etc.

La desventaja que posee es que el docente se puede parcializar por uno de los oponentes,
ya sea porque concuerda con sus puntos de vista o porque influyen simpatias personales.

Veamos un ejemplo de tabla de especificaciones para la clasificacién de un debate:

Aspectos de calificar 1 2 3 4 5

Dominio del tema

Claridad de la exposicién

Efectividad de los argumentos

Oportunidad de las intervenciones

Capacidad para convencer

Capacidad de respuesta

Uso de lenguaje técnico

5.1.1.2. Escritos

Consisten en proponer a los alumnos un tema sobre el que tienen que escribir cuanto
sepan, generalmente con limitacién de tiempo, pudiendo tener algunas variantes.

Presentan ciertas ventajas como por ejemplo la sencillez en la preparacién del temario. Sin
embargo, en la aplicacién moderna exigen la preparacién de pautas para su correccién al igual
alo que vimos en los exdmenes orales.

En ellos el alumno responde con sus propias palabras, su propio estilo y su propia orga-
nizacién mental, pero como sus respuestas son a menudo vagas, desarticuladas y
descoordinadas es dificil aplicar métodos objetivos para apreciar la calidad del trabajo. Sin
embargo podemos ver ejemplos de estas pautas en los anexos 1 y 2. Como vemos, salvo el
hecho de la aparicidon de rubros propios de la expresién escrita tal como la sintaxis y la
ortografia, no difieren bdsicamente de los que ya vimos para los exdmenes orales.

Cuestionario o prueba de respuestas breves

Debe diferenciarse de los items de respuesta breve de las pruebas objetivas. Consiste en
preguntas que requieren un desarrollo concreto pero mds o menos extensivo. Son Utiles para
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evaluar la memorizacién de los hechos, la enumeracién de conocimientos o los pasos a seguir
en un proceso dado.

Es necesario preparar la formulacién de las preguntas con cuidado, delimitando el campo
que abarcan y precisando la estructura de las respuestas.

Conviene elaborar una clave para la correccién teniendo en cuenta las posibles respues-
tas que se consideraran validas.

Ensayo o composicion

A diferencia de los anteriores, estas pruebas presentan un tema global que debe ser
encarado por el alumno en su totalidad. Son ttiles para evaluar la creatividad, la capacidad
para presentar y organizar ideas originales y para la defensa de ciertas posiciones personales
asi como para la redaccién creativa. Son muy dependientes de la capacidad de expresion
escrita del alumno.

Pueden presentarse tanto en la forma de evocacién simple, de manera que el alumno
recuerde todo lo que sabe sobre el tema o en forma de planteamiento de problemas, donde la
creatividad y la aplicacién de conceptos es fundamental. En los anexos 1 y 6 podemos apre-
ciar ambos ejemplos: desarrollo de un tema y resolucién de un caso o problema.

Presenta problemas en la correccidn, especialmente por la introduccién de elementos
subjetivos en la calificacién. Para contrarrestar este aspecto negativo es necesario elaborar
pautas de correccién como las que ya mencionamos. En general se otorgan porcentajes de la
puntuacién a diferentes aspectos de la prueba, por ejemplo: Dominio y manejo del contenido
40%, organizacion del tema y aplicaciones a casos 0 ejemplos concretos, 40%, redaccién y
uso correcto del lenguaje 20%, porcentajes que se pueden desglosar en la apreciacién de
diferentes rubros calificindose por separado como se muestra en los ejemplos referenciados.

Prueba alibro abierto

Este tipo de prueba puede adoptar la forma de las dos anteriores, con la caracteristica de
que se puede consultar material informativo (textos, documentos, apuntes, etc.) durante su
desarrollo.

Se prestan fundamentalmente para la solucién de situaciones de problematicas en torno al
tema planteado en las que se debe manejar informacién de diversas fuentes combindndolas
para extraer conclusiones personales. En ellas el alumno puede plantear un plan de accién,
indicar causas, efectos o relaciones entre conceptos, o realizar transferencia de conocimien-
tos hacia situaciones no estudiadas. Por lo tanto se presta a la resolucién de casos o proble-
mas como se ve en los anexos 7y 8.

5.1.2. Tests pedagogicos

Son pruebas construidas con intenciones de evaluar objetivamente el rendimiento del
aprendizaje y cuyos datos son pasibles de ser cuantificados y analizados estadisticamente.
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5.1.2.1. Test de rendimiento o de instruccion

3

En realidad los dos tipos de instrumentos estudiados en este ftem son esencialmente de la
misma fndole. Lo que los distingue es el grado de formalizacién que presentan. Una prueba
objetiva elaborada en condiciones correctas, tras una serie de aplicaciones y modificaciones
progresivas y un proceso de estandarizacién sistematico, pasarfa a ser un test de rendimiento
con validez para una regién o pafs, segiin las muestras a las que se lo haya aplicado.

En este caso se trata del resultado de una labor en equipo, que trasciende la labor del
docente de aula y que incorpora otros técnicos, especialmente los psic6logos.

Asf, por ejemplo, para la ensefianza primaria se pueden obtener tests que miden la veloci-
dad lectora, 1a capacidad de efectuar célculos mentales y muchos otros aspectos que pueden
ser facilmente cuantificables.

No conocemos ejemplos a nivel de ensefianza superior, pero si se dispusiera de los medios
necesarios, podrian elaborarse para la ensefianza del Derecho tests que midieran aspectos
tales como la memorizacién de normas juridicas, el grado de utilizacién de lenguaje técnico,
etc.

5.1.2.2. Test informales o pruebas objetivas

Son las tradicionales pruebas que puede construir un docente de aula, las que, a pesar de
tener las apariencias de un test, no requieren el complejo trabajo de sistematizacién y
formalizacién. Esto hace que la prueba construida tenga validez sélo para el grupo y la cir-
cunstancia para la que fue construida.

Segiin Rodriguez Diéguez las principales caracteristicas de este instrumento son las si-
guientes:

a) Presencia de un alto niimero de preguntas, cuestiones o ftems con una relativa breve-
dad en su enunciado y sobre todo en sus respuestas.

b) Determinacién de las respuestas aceptables y, por exclusién, de las rechazables. Esta
determinacién debe ser univoca y exacta, eliminando la fuente de incertidumbre o error al
calificarla.

¢) Predeterminacién de la valoracién de los resultados de la prueba, que pueden conver-
tirse asf, de inmediato, en resultados cualitativos.

Las pruebas objetivas han sido criticadas y resistidas porque se dice que mediante su
aplicaci6n s6lo se pueden evaluar objetivos del 4rea cognoscitiva, especialmente la memori-
zacion, lo cual en el nivel universitario presenta problemas ya que los estudiantes no tienen
posibilidad de aplicacién, razonamiento y transferencia de los conocimientos.

Esto no es asi. Cualquiera de los instrumentos de evaluacién no es bueno o malo en sf
mismo, sino que su eficacia depende de la forma inteligente en cémo son construidos$ por el
docente en base a los principios claros y precisos que le brindan la teoria de la evaluacién en
este aspecto. Por otra parte consideramos que las pruebas objetivas no pueden constituirse
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en la panacea ni en el instrumento Gnico, como por ej'femplo ocurre con los exdmenes escritos
y orales tradicionales en nuestra Facultad. La aplicacién de un plan de evaluacién que con-
temple todos los objetivos del curso y que ut111ce varios instrumentos en forma complemen-
taria, seria lo mds adecuado.

Por otra parte, no es cierto que las pruebas objetivas se dirijan s6lo a la memorizacién de
conocimientos. Lafourcade sefiala que a través de la utilizacién complementaria de los diver-
sos tipos de items pueden evaluarse elementos tales como dominio de contenidos, uso de
terminologia, aplicacién de criterios, aplicacién de métodos y procedimientos, conocimiento
de principios y elaboracion de generalizaciones, transferencia de formas simbélicas, identifi-
cacién de causas y efectos.

Como ejemplo de utilizacién de pruebas objetlvas con éxito (por supuesto complementa-
das con otros instrumentos) podemos citar el 51stema de evaluacién de la Facultad de Medi-
cina. ! . ,

Un aspecto a tener en cuenta para el éxito y la eficacia de las pruebas objetivas es que
requieren un proceso de preparacion bastante complejo y engorroso, sin lo cual el instrumen-
to perderia su validez.

En un principio deben analizarse los objetivos dél curso que son los que guiaran la selec-
cién de los items. El contenido de la prueba debe abarcar la mayor extensién posible de la
materia estudiada, acentuando los puntos que-el docente considere significativos en el trata-
miento del tema. : i

La habilidad del docente que construye la pruet;a es un factor de suma importancia para
obtener una prueba de alta calidad. ;

En cuanto a los tipos de items que se utilizan, inl‘;cluimos una de las tantas clasificaciones
posibles: '
a) Pruebas de suministro de respuestas
— respuesta corta o cuestionario
- completamiento o complementacién ;
‘b) Pruebas de seleccién de respuestas
+ — alternativas constantes o “verdadero-falso”
— opcién o seleccién miiltiple ‘
— correspondencia o términos pareados
¢) Prueba de identificacion de respuestas
— Ordenamiento :
— Localizacién grafica r

A continuacién veremos ejemplos de cada uno de ellos. En lo posible intentaremos man-
tener la misma cuestién a través de los ejemplos propuestos para mostrar la posibilidad de
transformacidn de los diversos items segtin nuestro propdsito.
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— Respuesta corta o cuestionario

. -

LCuales son los 6rganos que integran e] Poder Ejecutivo segun nuestra Constltu010n’7

— Completamiéntoocomplementaci()n“' R
‘Ejemplo: - o v a

Los organos que mtegran el Poder E_]CCUIIVO segun nuestra Constitucién son: ..." .~ . ..

Observacnones

Es importante ac]arar que en estos casos la formulacién lmgmstlca de la base del item es
mterrogatlva en la primera forma y aseverativa en la segunda.

'

Noes recomendable la ut1112ac16n de oraciones negativas ni en estos nien mnguno de los

demds items, ya que se prestan a confusion. : A

En cuanto al espacio para la respuesta debe ser amplio y del mismo tamafio para todas las
respuestas, ya que de lo contrario estaremos dando pistas extralingiiisticas para‘la elabora-
cién de las respuestas al mostrar, con el espacio destinado, si esperamos una o dos palabras,
una frase u oracién corta o larga, etc. Por el mismo motivo, en los ejemplos propuéstos arriba
no podemos estructurar el espacio parala respuesta asi: ... i e e

- . ~ 5

— Alternativas constantes o “verdadero-falso”
Ejemplo:
Consigna: Indique con una x si las aseveraciones siguientes son verdadero o-falsas:

. Los organos del Poder Ejecutivo segiin nuestra Constitucion sonla Presidencia de la
Republica , 1a Vicepresidencia, el Consejo de Ministros, el Acuerdo y los Ministerios.

Observaciones

Como ya dijimos, las bases de los items deben ser siempre afirmativas

¥

Un-problema que presentan estos items es la gran incidencia del azar (50%), o cual darfa
ocasién a que sin el conocimiento del tema y tildando al azar se pudiera aprobar la prueba.
. . 4 -+ .
Para controlar al azar existen dos procedimientos:

a) Computar como negativos los errores, segin la férmula ,
‘ . ‘ " PUNTAJE= ACIERTO ERRORES. S
Las respuestas en blanco no se contabilizan. ! ' i
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. o .4
b) Pedir que se indique la respuesta correcta si se sefiala la F

Esto se denomina “Verdadero-Falso con correccién’:

Ejemplo: ,

-Los érganos del Poder Ejecutivo segin nuestra-Constitucién son la Presidencia de la
Republica y la Asamblea General. V..... F.....

L073) 5 (=75 U ) JPU AU

En cualquiera de los dos casos de control, ésteldeber ser plenamente conocido por el
estudiante y constard en la consigna: '

Ejemplo: .
Consigna: Circule la V o 1a F segiin las afirmaciofles_ que siguen sean verdaderas o falsas.

Los aciertos se contardn como puntos a favor y los errores como puntos en contra. Las
cuestiones no respondidas no se computardn en el puntaje.

Ejemplo: i
Consigna: Indique V o F con una cruz segtn las afirmaciones que aparecen a continuacién
sean verdaderas o falsas. Si indica F, en la linea que sigue a cada item escriba la respuesta
correcta. :
]
"—Opcién o seleccién miiltiple
Ejemplo: ;
I.
Los 6rganos del Poder Ejecutivo segiin nuestra Constitucién son:

a) El Presidente y el Vicepresidente de la Repiiblica.

o

b) El Presidente de la Repdblica y los Ministros:

c) El Presidente y el Vicepresidente de la Repﬁbl}ca, el Consejo de Ministros,
el Acuerdo y los Ministros. o

&

d) El Presidente de la Repiiblica, 1a Asamblea Gel,‘neral y los Ministros
de la Suprema Corte de Justicia . '

[

Observaciones:

Un item de opcién miltiple estd constituido plior una proposicién (expuesta en forma
directa o como oracién incompleta) y una serie de soluciones establecidas en forma de opcio-
nes (palabras, frases, simbolos, nimeros, etc.) una de las cuales es la correcta o la mejor
respuesta y las demds actdan como “distractores”. } '

No es conveniente incluir mas de una respuesta correcta aunque algunos autores lo
admiten. En caso de elaborar alternativas de esta indole, es necesario que conste expresamen-
te en la consigna.

3
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‘Ejemplo:

Consigna: Indique ¢on una X las respuestas correctas en las siguientes preguntas,
advirtiéndose que cada proposicién puede admitir mds de una respuesta.

¥
»

Entre las siguientes situaciones, cuales: serlan las personas que pueden ser condenadas
-por h0m1c1d10 , . ‘
-a)El medlco que mediante suplicas de un paciente terminal le provoca la muerte
“b) El demente que asesina a su vecino * K e

¢) El marido que mata a su esposa por celos provocados por el adulteno
‘ d) El menor que luego de una discusion mata a su tutor.

e) El conductor negllgente que atropella y mata a un peaton

HHDHDH

f) La enfermera que debié suministrar un medicamento y lo olvida. : ‘_: :
Este ejemplo se podrla elaborar de esta manera para evitar las respuestas multlples
-E]emplo ey : . .
Entre las siguientes situaciones, cudles serfan las personas 1ncr1m1nables por. h0m1c1d10

El médico que mediante siiplicas de un paciente terminal ]e provoca la muerte -

El demente- que asesina a su vecino .

El mar1d0 que mata a su esposa por celos provocados por el adulterio
. El ‘menor que fuego de una discusién mata a su tutor.

El conductor neg]i gente que atropelld y mata a un peat6n:

Y N

La enfermera que debi6 suministrar un medicamento y lo olvida.
9234y6 O TN
b)solamente3  [] R » L S
©)1,3,5y6 " . S
93y O o

Pruebas de términos pareados I’

Consiste en la presentacmn de dos o mas columnas de palabras s1mbolos numeros
frases en oraciones a los que el alumno debera asociar o relacmnar de algdn modo segun se
exphcne en la consigna que debe preceder el ftem.

i
Se pueden considerar simplés o compuestas segiin el niimero de columnas que interven-
gany los requerimientos exigidos. ] s

i "4
El azar pricticamente no est4 presente y generalmente se controla agregando un :‘distractor”
mds en una de las columnas. . c . be

)
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Ejemplo:

Consigna: referido al problema de la posesién juridica relacione estas dos columnas entre
si indicando en la segunda el nimero del autor de referencia que figuraen la primera.

1. Bonecasse . (4) Posesién de un estado de hecho

2. Saleilles . (2) Teoria ecléctica de la posesion
3. Bonfante | | (6) Teoria objetiva de la posesion
4. Savigny : (1) Teoria tripartita

5. Cabanellas (3) Relaciones dé vecindad

6. Ihering ‘

i

it

Pruebas de ordenamiento

Comprender la secuencia de una serie cronolégica o Iégica constituye una operacién
mental incluida dentro de los objetivos cognitivos. La actividad examinatoria que implique el
ordenamiento de series presentados al azar tiene sus méritos especificos como cualquiera de
los restantes procesos mentales que exigen otros tipos de items.

Ejemplo: ! .

Consigna: en los paréntesis a la derecha de cada término, escribir el mimero de orden
correcto. '

Las etapas de la formacién de 1a ley son: !

1. Discusién ()

2. Iniciativa (1% i

3. Publicacién &) V ‘

4..Sancién (3 '
5. Promulgaci6n @) '!

Ejemplos de pruebas objetivas

Puede verse en los anexos 1, 3,4 y 5 algunos ejemplos concretos de pruebas propuestas
sobre diversos temas. ‘

" 5.1.3. Pruebas prdcticas o de ejecucion ‘
i
Estas pruebas consisten en colocar al alumno frente a una situacién real, a la vista del -

examinador, quien comprueba el nivel de los resultados de su actuacidn.

. . . [
Pueden darse varias situaciones:

a) El alumno se enfrenta a una situacién real que-el docente ha seleccionado.dentro de los
objetivos y contenidos del curso. .
IE . - . .
b) El alumno se enfrenta a situaciones nuevas en el terreno prictico con el objetivo de
solucionar un problema. :
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¢) El alumno se enfrenta a situaciones de simulaci6n preparadas por el docente por medios

tecnolégicos (video, computaci6n, por ejemplo).

Puede darse el caso de que la observacién de la ejecucion de la prueba haya sido anuncia-
da a los alumnos o por el contrario, la ejecucion del trabajo sea planteada como una situacién
de clase y el docente realiza sus observaciones sin que el alumno se entere.

Ambos casos tienen ventajas y desventajas que debe evaluarlas el propio docente.

Este tipo de prueba se usa especialmente para observar como el alumno resuelve el pro-
blema planteado aplicando conocimientos y técnicas ya aprendidas y asimiladas, asi como el
enfrentamiento a situaciones nuevas. Son de gran utilidad para apreciar actitudes ya sean
intelectuales, afectivas o sociales.

La observacién puede realizarse sin guias ni pautas, pero si pretendemos mejorar la cali-
dad de la observacién a efectos de que la apreciacion sea mds objetiva, se pueden elaborar
pautas de correccion, listas de cotejo o escalas de valoracion.

En la ensefianza del Derecho podemos aplicar esta forma de evaluacién, por ejemplo, en la
elaboracién de escritos dentro de Técnica Forense, como se ve en el anexo 9 0 en el caso de
simulacién de audiencias, como es el caso del anexo 7.

5.2, ENEL PARADIGMA CUALITATIVO

5.2.1.La observacién

La observacién es la técnica mds antigua que se tiene para apreciar los resultados del
aprendizaje y el comportamiento del estudiante. Lo novedoso de la técnica es la manera como
se laemplea y la forma en la que se la redimensiona para sacar mds provecho de ella.

En la evaluaci6n del aprendizaje es tan importante conocer los resultados, como conocer
las formas en que los alumnos aprenden, por ejemplo como reaccionan ante los nuevos
conocimientos, cuales son sus hébitos de trabajo y estudio, cémo reaccionan frente al esti-
mulo de sus docentes, etc. Para estos casos la observacién parece la técnica mds sencilla y
apropiada, pero se debe tener en cuenta en que es también la que estd mds sujeta a la subje-
tividad del observador si no se tienen en cuenta una importante serie de precauciones.

Rodriguez Diéguez menciona las siguientes condiciones que debe reunir la técnica de la
observacién si pretende ser rigurosa y precisa:

a) Definicién estricta y correcta de los comportamientos elegidos para ser observados, de
tal modo que no quepa incertidumbre sobre la procedencia de recoger o no cierto tipo de
acontecimiento.

b) Indicacién de las condiciones en las que se debe realizar la observacion.

¢) Posibilidad de un tratamiento cuantitativo que permita que los resultados se homologuen
a las calificaciones convencionales.

d) Significado y posible inferencia a efectuar sobre lo observado.
¢) Comprobacién de la confiabilidad de la observacion.

Las técnicas de observacién abarcan una gama muy amplia desde aquellas donde se
ejerce poco control sobre 1os sujetos observados y por lo tanto el registro de observacién no



EVALUACION DEL APRENDIZAIJE EN LA ENSENANZA DEL DERECHO 129

estd estructurado (observacidn incidental), hasta aquellas en las que las modalidades y los
registros estdn previamente determinados.

También tenemos que tener en cuenta el medio ambiente que puede no estar controlado,
o por el contrario estar sumamente controlado en las condiciones cerradas de un laboratorio.

5.2.1.1. Registro anecddtico o critico

Los incidentes criticos o anecdéticos son hechos significativos que se producen en un
determinado contexto y con una cierta intencionalidad en cualquier momento de la vida.

La principal ventaja es poder observar a los sujetos sin ningiin tipo de condicionamiento.
Su mayor desventaja es caer en observaciones superfluas y, ademds, la posibilidad que la
subjetividad del observador influya en la valorizacién del hecho observado.

No hay acuerdo entre los diversos autores si deben figurar o no en el registro de inciden-
cias las valoraciones personales del observador. Este es un criterio que se debe tomar al
comenzar a utilizar sistemdticamente esta técnica.

Otro problema es que se tiende a registrar s6lo los incidentes negativos y especialmente
las de los alumnos que presentan problemas de algin tipo o dificultades de aprendizaje.

La forma de organizar el registro de las observaciones es variado. Algunos autores sugie-
ren la forma de fichas, en tanto que otros prefieren la forma de “diario” personal para cada
alumno.

Esta forma no es practicamente utilizada en la ensefianza superior. Aun en la ensefianza
primaria o media, las dificultades de espacio y el tiempo que requiere la confeccién del docu-
mento, hacen que un instrumento tan valioso, que permitirfan un conocimiento muy profundo
de los alumnos, no pueda ser aplicado

No obstante incluimos un ejemplo que corresponde a una escuela primaria para que pueda
ser conocido por nuestros docentes.

Registro de Incidentes

Alumno: N.N.

Clase: 4to. B

Fecha: 5/5/94

Contexto: Clase de lenguaje, 1a. hora de la jornada de la mafiana, momento de abrir los
libros de consulta.

Incidente observado: Al terminar de explicar el maestro y comenzar a realizar los ejer-
cicios correspondientes con los libros de consulta sobre las mesas, N.N., abrié su
libro, ech6 su cabeza sobre el mismo y a los pocos minutos estaba profundamente
dormido.

Valoracion: Dado que esto viene ocurriendo desde hace dos semanas, pienso si no
serd debido a que no estd durmiendo lo suficiente.

Recomendacion: Mantendré una entrevista con los padres con urgencia.

M.N. Maestro.
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5.2.1.2. Registro acumulativo o pautas de observacién dirigida

El registro que ya estudiamos, al configurar una observacién ocasional y no estudiada,
puede llevar a observar rasgos de comportamiento no demasiado significativos o que se
dejen de lado otros realmente trascendentes.

Para solucionar este problema se usa la observacién guiada a través de pautas de obser-
vacién que generalmente se estructuran en forma de fichas o legajos que acompafian al
estudiante en su pasaje por el centro docente. Se utilizan generalmente en la ensefianza
preescolar, primaria y media, desconociéndose su uso en la superior.

Estos registros tienen varias ventajas: en primer lugar se destacan los rasgos sobresalien-
tes que se desean observar, en segundo lugar no implica la eliminacién de la posibilidad de
observaciones incidentales importantes, asi como la de estudios psicoldgicos, clinicos o
sociales, y en tercer lugar, son acumulativos, vale decir que acompafian al alumno en su
trayectoria escolar sirviendo de guia a los maestros que lo reciben. Un inconveniente que
tienen por este tltimo hecho mencionado es que un docente puede influir sobre la subjetivi-
dad del docente del curso siguiente, ya que el alumno es presentado como “etiquetado”, o
integrado a un grupo determinado, o como poseedor de caracteristicas rigidas que se presu-
men inmodificables, cuando lo 16gico es que la maduracién y el aprendizaje, asi como las
circunstancias sociales, las modifiquen.

En nuestra Facultad, muchos docentes llevan fichas individuales diagndsticas o de “si-
tuacién de partida”, que si se pasasen a los cursos siguientes, tendrian el efecto de “registros
acumulativos” como los que descubrimos y permitirian un mejor conocimiento del estudiante
al sumarse las observaciones de varios docentes.

5.2.1.3. Escalas de calificacién o valoracion

Este instrumento permite indicar no sélo la presencia de un rasgo o conducta observado,
sino el grado o intensidad con que se manifiesta. Estas escalas incluyen no sélo la observa-
cién del hecho sino la emisién de un juicio por parte de un observador.

En ejemplos anteriores ya hemos visto como se presentan estas escalas en forma
acumulativa o de “baterfas” para calificar una serie de rasgos o caracteristicas a observar.
Ahora analizaremos su construccion.

Generalmente se mencionan tres tipos de escalas: grdficas, numéricas y descriptivas,
admitiéndose formas combinadas.

En las escalas grdficas se indican categorias que caracterizan el aspecto observado. Es
conveniente definir previamente el ejemplo de cada categoria.

Ejemplo:
RAZONAMIENTO HISTORICO

NULO CASI ACEPTABLE CORRECTO  EXCELENTE
ACEPTABLE

I ] ] ] ]

¥ T T T 1
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En las escalas numéricas 1a accion o conducta observada se valora con un niimero que se
ha definido previamente ya sea como concepto global o explicito.

Ejemplo:
1: Deficiente, 2: Regular, 3: Bueno, 4: Muy bueno, 5: Excelente

RAZONAMIENTO HISTORICO 1 2 3 4 5

Existen varios de estos ejemplos en los anexos 2,7y 9

Las escalas descriptivas constituyen una forma de escala que contiene especificado el
detalle de la caracteristica observada. Son las mds completas y analiticas.

Ejemplo:

Marque con una cruz la valoracién que a su juicio corresponde:

RAZONAMIENTO HISTORICO
No reconoce Reconoce y Relaciona Reconoce Formula hipéte-
hechos ordena hechos | hechos relaciones sis y saca
causa-efecto conclusiones

5.2.1.4. Cuestionarios

Se pueden definir como el conjunto de procedimientos orientados a facilitar la observa-
¢ién sistematica de fenémenos, de tal modo que permitan una cuantificacién de observacio-
nes y, como consecuencia, faciliten la inter comparacién de los mismos.

Constituyen una lista de preguntas que el docente debe contestar en un determinado
momento (por ejemplo, a comienzos del afio en una ficha para el mejor conocimiento de su
alumno), o a lo largo del curso si asi se exige.

En los anexos se pueden ver ejemplos de fichas de “situacién de partida” empleadas por
algunos profesores en sus cursos (Anexos 10y 11).

5.2.1.5. Inventarios

Son instrumentos similares al cuestionario, aunque su origen proviene de la psicologia. Se
trata de una lista de caracteristicas individuales que intentan caracterizar la personalidad del
alumno observado. Los mds simples sélo indican si la caracteristica estd o no presente. En
algunos casos dan una tercera opcién o dejan espacio para observaciones especiales.
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Ejemplo:

Rasgo observado si no anotaciones

Introvertido
Extrovertido
Inhibido
Saludable
Ambicioso
Adaptable
Organizado

Esforzado

Creativo

Apitico

En los anexos 12 y 13 podemos ver otros ejemplos mds elaborados.

6. CONCLUSIONES

Hemos descripto los paradigmas utilizados actualmente en la evaluacién y hemos descripto
los instrumentos usuales enmarcados en ambos paradigmas. Lo hemos hecho asi porque
consideramos que s6lo conociendo la base tedrica de la evaluaci6n es que podremos cons-
truir mejores instrumentos, sabremos manejarlos en situaciones concretas y podremos inter-
pretar los datos para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de unaretroalimen-
tacidn correcta.

El conocer tedricamente los diferentes instrumentos no mejora por si sola la evaluacién. El
docente debe plantearse desde el comienzo del afio un plan de evaluacién concreto de acuer-
do al plan de trabajo que se propone llevar a cabo. La determinaci6n de objetivos, la seleccién
de estrategias y metodologias y la construccién de un sistema de evaluacidn, deben ser
puntos coherentes en la estructura tanto de un plan a nivel de clase, como a nivel de institu-
cién.

El buen manejo de los instrumentos que aqui se analizan, depende de ello.
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ANEXO1 |!
)

i

Asignatura: Derecho Privado VI (Sucesiones).
Unidad: Filiacién legitima

Instrumento de evaluacién: Prueba mixta: opcién miltiple y ensayo con pauta
decalificacién

Proponente: Asp. Dr. Esc. Daniel Cabezas

Criterio de evaluacion

El sistema utilizado en la evaluacién escrita es mixto, incluyendo una prueba objetiva de 3
items de opcién miiltiple y el desarrollo de un tema que serd corregido a través de una pauta
de calificacién con ponderacién de los aspectos observados.

El puntaje de los items de opcién miiltiple es de un punto cada uno y el del tema, de 9
puntos distribuidos en forma ponderada a través de: los aspectos a tener en cuenta, lo que
suma 12. La pauta de calificacion serd conocida por los estudiantes en forma previa a la
prueba. )

Prueba , : :“
L. Opcién multiple |§

Consigna: Marque la dnica alternativa correcta mrculando laletra que le corresponda en
cada caso. '

1) ;Quiénes son hl]OS legitimos para nuestro derecho”

.los que proceden de personas que al momento de la concepcién estaban unidas en
matrimonio civil valido;

b. los que fueron declarados por sentencia judicial pasada en autoridad de cosa juzgada; |

c. los que fueron reconocidos por ambos padres ante el Oficial de Reglstro de Estado Civil
o por Instrumento Piblico vélido; :

d. los legitimados adoptivamente de conformidad con la Ley N° 10.764 y sus modificativas.
2) (Cudl de las siguientes, son acciones vinculadas con la filiacién legitima? '
a. investigacién de la paternidad,;
impu gnacién de legitimidad, i
c. investigacién de la maternidad; p
d. legitimaci6n por subsiguiente matrimonio. ii
3) Lalegitimidad del hijo puede ser contestada: h
a. por no haber nacido viable la criatura;
b. por no haber matrimonio entre los padres;
@por haber confesado el adulterio la mujer;

d. por haber sido el matrimonio putativo.
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IL Tema
Desconocimiento de la paternidad legitima. )
(Legitimados, plazos, en qué casos procede y en cudles no) . . '{ . fj_
Pautas de calificacion PUNTAIJE
méximo obtenido
1. Dominio conceptual 3 ' '
2. Ajuste a los puntos solicitados 2
3. Manejo de lenguaje técnico 1 | !
4. Claridad de expresidn 1
5. Sintaxis y ortograffa ' * 3 1 :
6. P;_reser;)'taéi‘(’)r'l general 1 .
' TOTAL “
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ANEXO2

Asignatura: Derecho Piiblico I (Administrativo)

Unidad: Control de 1a actividad administrativa del Estado.
Instrumento de evaluacién: Cuestionario con pautas de calificacién.
Proponente: Asp. Dra. Claudia Arriaga.

Criterio de la evaluacién

Se trata de un cuestionario a contestar con respuestas breves sin materiales de apoyo a la
vista.

Los ftems del cuadro de pautas de calificacién no podran utilizarse por igual en todas las
respuestas, por lo cual se promediard la puntuacién final tomando en cuenta los items corres-
pondientes.

Los elementos a tenerse en cuenta en la correccién estaran incluidos en la misma hoja en
que figuran las preguntas.

Cuestionario

1. Concepto de “control de la actividad administrativa del Estado™.

2. Tipos y clasificaciones del control.

3. Tribunal de lo Contencioso Administrativo. Integracién, designacién y funciones.
4. Control de Tribunal de Cuentas. Cometidos asignados por nuestra constitucién.

5. Elinstituto de] Ombudsman en el Derecho Comparado. Caracteres principales. Natura-
leza de sus resoluciones.

6. Intentos de legislacién sobre Ombudsman en el Uruguay. ;Por qué cree Ud. que las
diferentes iniciativas no se han llevado a la practica?

Pautas de calificacion 1 2 3 4 5

1. Concrecién a la pregunta.

2. Elementos de contenido.

3. Disposicién adecuada de los mismos.

4. Desarrollo de cada punto.

5. Conocimiento del Derecho Positivo.

6. Conexién con conceptos generales del Derecho.

7. Utilizacién de ejemplos.

8. Aporte conceptual individual.

9. Capacidad de sintesis.

10. Uso del lenguaje técnico.

11. Sintaxis
12. Ortografia
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ANEXO3

Asignatura: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il
Unidad: Seguro de desocupacién

Instrumento de evaluacién: Prueba objetiva con dos tipos de items
Proponente: Asp. Dra. Adriana Lopez

Prueba

I. Consigna: Marque con x si la afirmacion es verdadera o falsa. Si marca “falso”, corrfjala en
la linea de abajo.

v F
1. El seguro de desocupacién cubre el desempleo voluntario. ®
(cubre el desempleo forzoso)
2. El seguro de desocupacién es un subsidio de la seguridad social \2]
3. El seguro de desocupacion beneficia a los trabajadores despedidos por
notoria mala conducta. ®
(El seguro excluve a los trabajadores despedidos por razones disciplina-
rias incluyendo la notoria mala conducta)
4. El seguro de desocupacién ampara a los jubilados. ®
(Estdn excluidos expresamente)
5. Los trabajadores despedidos estdn obligados a ampararse al seguro de
desocupacién. ®

(El seguro es un derecho del trabagjador)

6. Los trabajadores rurales tienen derecho al seguro de desocupacion segiin
el decreto 14/982. ®

(El seouro los excluye al exigir el amparo a la Direccidn de Pasividades
de _Industria y Comercio)

7. La gestion del seguro de desocupacién estd a cargo del BPS. %)

8. El periodo de amparo al seguro de enfermedad se considera tiempo

trabajado a efectos de generar el subsidio. \2]
9. El monto minimo del subsidio es la mitad del salario Minimo Nacional. \%)
10. El subsidio no tiene un monto maximo. ®

(Existe un tope de 8 Salarios minimos nacionales)




EVALUACION DEL APRENDIZAIJE EN LA ENSENANZA DEL DERECHO 137

11.

.12. El despido ficto se aplica a los trabajadores suspendidos en forma

13. El trabajador despedido puede acumular el seguro de desocupacién y la

14.

15.

La indemnizacién por despido es una prestacién computable para el
célculo del subsidio. ®

(No es computable porqgue no estd gravada a efectos de la seguridad social)

total o parcial. ~

indemnizacién por despido. ™)

El periodo durante el cual se percibe el subsidio genera derecho a licencia,
salario vacacional, feriados pagos y aguinaldo. . ®

(No se generan_ninguno de esos rubros)

El subsidio estd gravado a efectos de la Seguridad Social. %)

II. Consigna: Complete con una palabra o frase breve el espacio libre en las siguientes afirma-
ciones.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23
24.

25.

El Seguro de desocupacién cubre el desempleo _{forzoso)

El seguro de desocupacion es un subsidio de_(la Seguridad Social)

El seguro de desocupacién cubre a los trabajadores de la actividad__(privada)

La gestién del seguro estd a cargo de_(B.P.S.)

E! periodo de calificacion para generar el beneficio es de__ (6 meses, 150 jornales 0 6
salarios minimos nacionales, segiin de que trabajador se trate). .

El periodo de referencia para generar el beneficio es de_( /2 meses)

El despido ficto se aplica a trabajadores__(suspendidos en forma total o parcial)

El trabajador despedido tiene derecho a__(el seguro de desocupaciény la I.P.D.)

El periodo de amparo al seguro no genera derecho a___{Licencia, Salario vacacional,
feriados pagos y aguinaldo)

Para el célculo del subsidio no son computables__(I.P.D., licencia no gozada y salario

vacacional).
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ANEXO4

Asignatura: Derecho®Privado I1(Civil I) , .
Unidad: Biende Familia - * : ' R P
Instrumento de evaluacién: Prueba objetlva con 3 tipos de items. ; ‘ ; -
Proponente: Asp. Dr. Luis Ma. Bajac -

Prueba

1 Consigna: Encierrela V o la F en un circulo segiin corresponda si la afirmacion es verda-
.dera o falsa. Su puntaje serd el resu]tado de restar los errores de los aciertos

- 1. ElBiende Familia (B.deF)esuna modalldad de afectacion del derecho
de propiedad. - 4

2 la ]eglslacmn aplicable vigente es el Decreto ley 15.597 y laley 16. 095 V)

oo

3. ElB. deF. debe estar destinado a casa—habntacnon o finca ristica

L Consign;a: Marque con una x la dnica respuesta correcta _
4. ElB.deF. se constituye sobre: ' _ e
a) bienes muebles
~ b) bienes inmuebles (x)
c¢) propiedad funeraria
d) otra clase de bienes. S, . v
5. Se pUede-constituiriB. deF: . 1 - ¢
- a) sobre-un bien (x) - ' '
b) sobre dos bienes - -
g ¢) sobre tres bienes
- d) sobre mas de tres bienes
6. ElB.deF. se formaliza o constituye: - !
. a) ante Escribano Piblico (x)
i)) ante Abogado ‘
c) antle Juez de P;IZ
d) ante Juez Letrado Civil ,
7. ElB.deF destinado a casa-habitacién debe tener un valor maximo de:
a)3500 UR
b) 4500 UR (x)
¢) 5000UR
d) 7000 UR
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8. ElB. deF. destinado a finca ristica debe tener un valor maximo de:
2)3500 UR '
b)4500 UR
¢)5000UR
d) 7000 UR (x)

9. Latasacion del B. de F., a constituirse la determin_a:

a) el Poder Ejecutivo j
b)-el Banco Hipotecario (x)
¢) el Banco Central _
d) la Direccién Nacional de Catastro
II. Consigna: Completar con una palabra o frase breve el espacio libre de los siguientes

enunciados. ;

10.La constitucién del B. de F. debe inscribirse __(Registro de Propiedades Inmuebles)

11. La constitucién del B. de F,, debe pubhcarse en el Diario Oficial y en otro diario dela cap1ta1
durante (10 dias)

12. Los beneficiarios de la constitucion del B. de F., §on (el conyuge, los hijos menores
v los hijos mayores discapacitados) '

13. Segun el art. 6°, lit. E del Decreto-ley 15.597, el B. deF también puede constituirse por una
persona en beneficio_(de otra persona)

14. E1B. de F. no puede ser embargable por___( deudas posteriores)

15. E1 B. de F., puede dejarse sin efecto cumpliendo con____(los mismos requisitos que para
Su constitucién) ‘ .
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ANEXOS5

Asignatura: Técnica Forense III (Consultorio)

Unidad: Recursos administrativos

Instrumento de evaluacién: Prueba objetiva con dos tipos de items.
Proponente: Asp. Dra. Laura Estévez

L

Prueba

Consigna: Complete con una palabra o frase breve el espacio libre en los siguientes

enunciados.

I

Los recursos administrativos regulados en nuestro ordenamiento juridico son__(de revo-
cacidn, jerdrquico y de anulacion).

El plazo para interponer los recursos es de__(diez dias corridos)

Los elementos fundamentales que debe contener el escrito de interposicidn de estos
recursos son (nombre v domicilio de quien presenta el recurso. los recursos que se
interponen, el acto administrativo que se impugna, el petitorio y la firma letrada)

El plazo de los tramites para la debida instruccion del asunto es de__(30 dias corridos).

La autoridad administrativa est4 obligada a decidir el recurso dentro del término de_ (/20
dias corridos)

La via administrativa queda agotada si no existiera resolucién sobre el/los recursos inter-
puestos (si se interpone recurso de revocacion, a los 150 dias siguientes: si se interpo-
nen recurso_de revocacién y jerdrquico, o jerdrguico y de anulacidn. a los 300 dias
siguientes; sise interponen los tres a los 450 dias)

Esta via también queda agotada si existiera resolucidn sobre el tnico o el dltimo recurso

interpuesto_(cuando se notifica la resolucion en forma personal ¢ cuando hay publica-
cion)

El agotamiento de la via administrativa es requisito previo para__{la interposicion de la
accion de nulidad ante el TCA)

II. Consigna: Resuelva los casos siguientes indicando los recursos que se deben interponer
ante quien y “para’ ante quien fundamentando su respuesta.

9.

Resolucién del Ministerio de Economia y Finanzas.

10. Acto administrativo de un Director de Divisién de la Direccién Nacional de Aduanas.

11. Destitucion de un funcionario por parte del Directorio de ANTEL.

12. Acto administrativo dictado por Gerente General de OSE..
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ANEXO6

Asignatura: Derecho Penal I

Unidad: Ley penal en relacidn a las personas: limites espaciales y temporales.
Instrumento de evaluacién: Analisis de casos a libro abierto con pautas de calificacién.
Proponente: Asp. Dr. Diego Bengoa.

Criterio de la evaluacion

El estudiante tendrd que aplicar en todos los casos analizados una solucién fundada en
derecho y acompaiiada de doctrina cuanto fuera pertinente. La solucién debe ajustarse a la
solicitud en cada caso. Las respuestas deberdn ser precisas y producto del razonamiento
incorporado en la redaccién del andlisis elaborada por el estudiante.

El estudiante tendré a su disposicidn los siguientes textos juridicos que podra consultar
a su arbitrio: Constitucién de la Republica, Cédigo Penal, Cédigo de Procedimiento Penal,
Tratados de Montevideo de 1889 y 1940, Ley de Seguridad Ciudadana.

La duracién de la prueba serd de 2 ¥ hs.

Cada caso a resolver tendrd un valor de 12 puntos, promedidndose los puntajes obteni-
dos. Se deberd obtener 6 puntos (Bueno) como minimo para aprobar la prueba.

Las pautas de evaluacién serdn conocidas por los estudiantes previo a la proposicién de
la prueba.

Prueba
Consigna: El estudiante deber4 resolver por escrito y en forma analitica los siguientes casos:
Caso 1. Un uruguayo comete en Paraguay, el dia 26/6/94, un delito de rapifia y otro de
homicidio. Regresa a nuestro pais donde es aprehendido por las autoridades policiales uru-
guayas. Paraguay solicita su extradicién.

a) ¢ Es procedente dicha solicitud?

b) (Qué tratado y articulo se aplicarian (en caso afirmativo)?

¢) i Qué sucederia si los delitos los hubiera cometido dicha persona en Alemania y dicho

pais pidiera la extradici6n?

Caso 2. Detienen en Uruguay a un irani que se confiesa autor del atentado en la embajada de
Israel en Argentina (el resultado del mismo fue de 20 muertos y 40 heridos).

La Repiblica Argentina solicita la extradicién; el abogado defensor del irani, Dr. A.A.,
sefiala que la misma no procede por tratarse de un delito politico motivado por la firma del
tratado de paz drabe-israeli.

El estudiante deberd analizar si la afirmacién del Dr. A.A., es correcta o no a la luz del
tratado vigente con Argentina.

-

Caso 3. Un argentino comete el dia 10/12/94 en su pais, una estafa en concurrencia con
muiltiples falsificaciones de documentos privados. El individuo es detenido en nuestro pais.
La Repiiblica Argentina cursa el pedido de extradicién 90 dias después de la detencién del
sujeto, pero luego renuncia a la misma por entenderla improcedente.

El estudiante deberé pronunciarse sobre:

a) Si el pedido de extradicién fue realizado en tiempo y forma. '
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b) Si el detenido tiene posibilidades de éxito si demandara a nuestro pafs por responsabi-
lidad por acto jurisdiccional a raiz de la privacién de libertad sufrida.

Caso 4. La legisladora HH., comete un delito de defraudacion tributaria contra el Fisco falsi-
ficando su declaracién jurada de bienes a los efectos de la liquidacién del impuesto al patrimo-
njo.

El estudiante deberd resolver:

a) Si procede el juicio politico, es desafuero o ambos;

b) Si para el procedimiento penal ordinario el Sr. Juez deberd tomar la audiencia del art. 126
CPP antes o despu€s del desafuero o del juicio politico;
¢) Si la policia puede detener a la legisladora H.H., por el plazo constitucional de 48 hs. e
indagarla sobre el presunto delito antes del procedimiento referido.
Caso 5. Se vota en el Parlamento el Proyecto de Seguridad Ciudadana que entra en vigor el
10/6/95, donde se tipifica la figura del copamiento (Se agrega texto legal).

El dia 9/6/95, el Sr. M.M., comete una rapifia con violacion domiciliaria y lesiones graves en
la casa y persona de la Sra. N.N.

El estudiante deberd responder:
a) ;Se le puede aplicar al Sr. M.M., la figura del delito de copamiento?

b) ; Variaria la situacién si el delincuente tuviera una sentencia de la instancia, no pasada
en autoridad de cosa juzgada?

Caso 6. El dia 20/5/95 el Sr. X.X., comete en la via piblica un delito de violacién que consuma
sobre la victima previa amenaza de muerte con un cuchillo.

El Fiscal solicita la siguiente tipificacién delictiva: “Un delito de violacién en concurrencia
con un delito de ultraje publico al pudor y un delito de violencia privada”.

El estudiante deber4 contestar si la acusacidn es correcta o no.

Pautas de calificacién
CASOS

(Puntaje 1 a 12 c/u)
1 2 3 4 15 6

Determinacién del problema

Ubicacién de las normas aplicables

Dominio de la doctrina

Ordenacion del tema

Eleccién de la solucién

Fundamentos empleados

Manejo del lenguaje técnico

X NN AL

Claridad de la exposicion

Total
Promedio

Puntaje Final
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ANEXO7 !

Asignatura: Técnica Forense I (Juicio Ordinario)

Unidad: Audiencia de conciliacién ante el MTSS :

Instrumento de evaluacién: Prueba practica con escala de calificacidn
Proponente: Asp. Dra. Gabriela Fernindez

Prueba

Se trata de una prueba préctica que consiste en la dramatizacién (role-playing) de una
audiencia de conciliacién ante el Ministerio de Trabajo calificandose el desempefio personal
de cada estudiante segun el rol que se le haya asignado. Asi mismo, luego de planteado por
escrito la situacién problematica, se calificara la e]aboracmn del acta respectiva realizada por

c¢ada estudiante.
]

I. Desempeiio en la simulacion de la audiencia

Nombre del estudiante .. .................. AU ‘ ............

1) Dominio del tema.

2) Desenvolvimiento personal.

3) Participacién espontinea.

-4) Nivel de adaptacién a las reglas de trabajo en grupé.

5) Comunicacién de ideas y opiniones.

6) Seguridad demostrada durante la audiencia en el plantea:liﬁiento de opiniones.

"7) Grado de cumplimiento de las reglas de juego. .

8) Capacidad de tomar decisiones en situaciones complejas.

9) Comportamiento critico eficaz. i

10) Claridad en la exposicién del problema.

11) Intervencion en la redaccién en grupo del acta de conc111a01on

12) Capacidad para llevar una discusién de grupo.

13) Uso correcto del lenguaje técnico.

14) Etica profesional en el trato con colegas.

15) Espera del turno para emitir opinién.
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' 4)Claridad en la redaccion

II. Redaccién del acta de la audiencia

Nombre del estudiante: . ........... e :

1)D0m1n10 deltema

2) Uso correcto del leniguaje técnico

3) Presentacién formal’ y prolijidad del escrito.

5)0116graf1’a o .
6) ComprensuSn del tema o «‘

7) Buena sintesis de la solucién del problema

8) Buena sintesis del resultado de la tentativa de conciliacién

9) Tiempo utilizado

10) Ac]arac1ones sollc1tadas

et
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ANEXOS8
Asignatura: Técnica Forense II (Juicios Especiales)
Unidad: Arrendamientos.

Instrumento de Evaluacién: Prueba préctica con pautas de callﬁcacmn
Proponente: Asp. Dr. Rogelio Riviezzo. |I

Criterio de evaluacion

Se propondr4 la realizacién de escritos judiciales’ a través de la presentacién de casos
practicos a analizar y resolver.

La evaluacién se realizara en base a las pautas que se describen a continuacién.

Dicha evaluacién serd realizada en cada item teniendo en cuenta la escala de calificacién
(1 a12), para luego promediar la nota final. La nota minima de aprobacién de la prueba serdde
6 (Bueno).

I. Aspectos tedricos i
1. Conocimientos tedricos:

Se evaluard conocimientos técnicos que el estudiante demuestre, asif como el conocimien-
to més o menos profundo de la ley y del instituto estudiado.

2. Utilizacién de doctrina.

Se ponderar4 la utilizacién de citas doctrinales respecto del instituto estudiado, asf como
de 1a aplicaci6n de la ley al caso concreto. ]

3. Utilizacién de jurisprudencia:

Se evaluarén la utilizacién de antecedentes jurisprudenciales a efectos de analizar el alcan—
ce del instituto en cuestién y su regulacién legal.

IL Aspectos practicos
1. Aplicacién de laley al caso concreto:

En este item se evaluaré el adecuado encuadramiento legal que realice el estudiante al
caso concreto; la correcta o incorrecta solucién legal al caso planteado.

2. Fundamentacién de la posicién adoptada:

Se valorara la mejor o menor, correcta o incorrecta, fundamentacién de la posicién adopta-
da por el estudiante en la solucién del caso planteado.

3. Redaccién

Se deberd ponderar la redaccién utilizada, teniendo en cuenta principalmente, la claridad
de los contenidos, y una correcta descripcién del caso planteado y su solucién.

4. Utilizacién adecuada del vocabulario juridico:
Se analizar4 el uso adecuado de términos juridicos en la redaccién de los escritos.
5. Creatividad:

Se evaluari la creatividad del estudiante en la confeccién y forma del escrito, atendiendo
siempre a que el mismo cuente con todas las formalidades exi gidas por laley.
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6. Prolijidad

Se evaluard 1a prolijidad y el cuidado en el trabajo presentado

3
, { t . .. - .(ZH,
Cuadro de escala de calificacion M . _
‘Puntaje
Rubros (1al12) P
1. ‘Conocimientos teéricos g
2. Utilizacién de doctrina
3. Utilizacién de jurisprudencia
4. Aplicacién de la ley al caso concreto . ’ o
5. Fundamentacién de la posicién adoptada
6. Creatividad . )
7. Utilizacién adecuada del vocabulario juridico
8: ~Redacci6n : 8 LN , ,
9. Prolijidad . ‘ '
Promedio i i
34 ] _x. e HE ¥ b
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ANEXO09

Asignatura: Técnica Forense III (Consultorio)

Unidad: Recursos Administrativos

Instrumento de Evaluaci6n: Prueba practica con escala de calificacién
Proponente: Asp. Dra. Laura Estévez

Propuesta de evaluacién

El caso préctico a resolver es la realizacién de un escrito de Accién de Nulidad entre el
TCA en base a un caso préctico que se suministraré a los estudiantes. El caso puede ser real
o simulado.

El escrito serd elaborado en grupos de dos estudiantes, debiéndose entregar el resultado
tal cual se redactS en el tiempo fijado para luego ser corregido por el docente en el pizarrén.

Allf se esbozardn los elementos mds importantes del escrito incentivando la participacién
de los alumnos, por lo cual se evaluard también la actitud de los mismos durante la prueba.

Las pautas de calificacion, tanto para la evaluacién de los elementos formales del escrito
como para apreciar la actitud durante la actividad serdn conocidos por los estudiantes previo
a la proposicién de la prueba.

Pautas de calificacion

L Elementos que se refieren al escrito

1. Nombre y domicilio del actor

2. Nombre de la persona juridica demandada e individualizacién
precisa del érgano que expidié el acto lesivo.

3. Determinacion del acto cuya anulacién se solicita.

&

Detalle de los extremos configurativos del agotamiento de la via
administrativa y comparecencia en plazo.

Hechos y actos en que se funda el pedido de anulacién.

Fundamentos de derecho.

Peticion.

Firma letrada.

O 0 N W»n

Claridad en la exposicién.
10. Prolijidad.
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IL Elementos referentes a la actitud del ediacando

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

Participacién en clase.
Demostré entusiasmo por la actividad propuesta.

Aport6 ideas originales.

Fue puntual en el cumplimiento del trabajo propuesto.

Trajo la normativa a clase.

Pautas de calificacién

Elementos que deben estar presentes en el escrito de resolucién

&

del caso prictico planteado

." Adecuada invocacién.

. 'Correccién en los recursos interpuestos.
1 1 s

Individualizaéién del acto.
Graduacién de los argumentos.
Claridad en la exposicion.

Lenguaje juridico utilizado.
Fundamentos de derechos invocados.

Formulacion de lo solicitado.

. Firma letrada.

10. Prolijidad. -

1
2
3
4.
5
6

S ! Elemehtds referentes a la actitud del éducéndo

Yo

Participa en clase.

Demuestra entusiasmo por la actividad propuesta.

. Aporta ideas o experiencia personal.

_Es solidario.
Es puntual.

Trae la normativa a clase.
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ANEXO 10

Facultad de Derecho - Instituto de Técnica Notarial
Curso de Derecho Registral
Prof. Encargada: Esc. Ana Ma. Ranzetti.

3.Domicilio: ............. e Tel: ... .......
4. ;Trabaja?......... En caso afirmativo, indicar lugary horario: .................
5. ¢Por qué eligié esta carrera? ... ............. R
6. (Es profesional? . ... .. Si contest6 afirmativamente indique la profesion: ..........
7. i Estudia otra carrera? . . ... .. Encaso afirmativo, jcudl? .......................
8 ¢Le gustaleer?...... Si contesto positivamente, ;qué tipo de lecturas prefiere? . . ..

v

9. Tiene asignaturas previas a este curso sin aprobar?. . .. .. Si su respuesta es si, indique -

tiempo curs6?, jen qué afio?, jcon qué docentes? .. ... ... ... .G

11. ;Realiza cursos paralelos coneste? ....... Si responde afirmativamente, indique
cudles son y en qué horarios: ................ e e e

15. Seiiale si ha encontrado inconvenientes en la relacién con sus docentes de la Facultad
hasta el presente. ;Cudles han sido? Indique sus sugerencias al respecto ..........
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ANEXO11

Facultad de Derecho - Unidad de Apoyo Pedagégico

Curso de Metodologia de la Investigacién Juridica - Afio 1996
Prof. Encargado: Dr. Oscar Sarlo

Prof. Asistente: Soc. Zulema Rodrigo

1. Nombres y apellido: .. .. .ouuuiit i e
2. Situacién familiar. ... ... o e Edad..............
3. Lugar de residencia (Barrio, Depto., e1C.): .. ..ot
4. ;En qué instituto curs6 bachillerato? .......... ... ..o
T e T L)+ A

6. ; Tiene alguna especialidad profesional? .......... En caso afirmativo, jcudl? ........
............................. (Desde cuando ejerce? ...................

8. ;Ejerce ladocencia? .. ... En caso afirmativo, indique dénde y desde que fecha: .......
9. Asignatura que dicta, grado y carga horariasemanal: .......... ... ... .o i

10. ;Ha investigado anteriormente? . . ... .. En caso afirmativo, especifique que tipo de
investigacién harealizado: .................... S

11. ;Ha publicado trabajos? (Articulos, libros, etc.) . . ... ... Si responde afirmativamente,
indique titulo, editorial orevistay afio: ............ ... i

12. ;Ha realizado escritos forenses que hayan requerido una investigacién especial para el
caso?........ Especifique la naturaleza y circunstancias del mismo: ...............

13. En caso de conocer otro/s idioma/s, indique en el cuadro el dominio que posea de él/ellos.

—Idioma Fect € i Redacceté
EULiula CUTITVOTSACTULY NUUAUUTUIT

33
IITEICS

Eeanadc
TFahicCes

P, ¢ P4
TOonuguLs

I H
arratly

O:IU
14. ; Tiene conocimientos de computacién? . . . . . Si los tiene, indique cuales: Procesador de
texto: .. ..... Base dedatos: . ....... Planilla electrénica: . . ... ... Otros: ... ...

15. ;Qué libros sobre temas diversos ha lefdo Gltimamente? ..........................
16. ;Qué publicaciones periédicas (incluyendo diarios) lee habitualmente? ..............

17. {Harecurrido al uso de bibliotecas especializadas en Derecho como egresado? Especifique
CASOS Y CITCUNSLANCIAS: ..o\t vttt it et et a et eanaeannnns

18. ;Haelaborado fichas bibliograficas?......... Especifique en que casos y circunstancias:

19. Indique los autores de obras juridicas que consulta habitualmente:
8) MACIOMAIES: .. .. it i ittt e e
D) EXITAMEIOS: . . vt vttt it it et e e
20. Indique que revistas juridicas consulta con frecuencia (Subraye las que adquiere en propie-
Bad): L.

21. Finalmente, ;cudles son sus expectativas con respecto al curso? ...................
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ANEXO 12
CUESTIONARIO DE OBSERVACION II
. Hébitos de cooperacién X

a) Grado de participaci6n activa en los trabajos de grupo.
b) Nivel de adaptacidn a las reglas de trabajos en grllilpo.

¢) Eficacia de la participacién del alumno en los trabajos de
cooperacion. '

d) Constancia en la colaboracion.

. Actitudes comunicativas !

a) Frecuencia de la comunicacién de ideas y opiniones a los
compaieros.

b) Frecuencia de las comunicaciones profesor-alumno provocadas
por éste.

¢) Capacidad de atender las opiniones ¢ ideas de los:;compaﬁeros.
. Apertura y simpatia en sus relaciones con los compaiieros.

a) Seguridad en el trato con los compaiieros.

b) Optimismo y buen humor.

¢) Nivel de tolerancia a las frustraciones. i

d) Grado de influencia en la seguridad y optirflismo de sus
compaiieros.

. Reciprocidad e interayuda.
a) Capacidad de aceptar opiniones que comparte parcialmente.

b) Frecuencia de las ayudas que ofrece para tom";ar acuerdos y
armonizar opiniones no coincidentes.

. Respecto al c6digo de comportamiento.

a) Grado de cumplimiento de las reglas de juego.

b) Adaptacién a las reglas de convivencia en el centri_).

¢) Comportamiento extraescolar. :

. Nivel de autonomia.

a) Frecuenciade iniciativas en discusiones y acciones.

b) Capacidad de tomar decisiones en situaciones complejas.

¥

¢) Comportamiento critico eficaz. i

ESCOLANO, Benito. Vida en grupo y régimen escolar. Madrid, Bordén, 1969.

H
it
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ANEXO13

COMPROBACION DELOS HABITOS DE ESTUDIO Y TRABAJO INTELECTUAL

s

Dudoso

. ,‘Habltos cognoscmvos ]
+ = Conoce el vocabulario espemﬁco :
[ Aprecia los procesos y tendencias :
* — Utiliza las ideas adquiridas o Lo

C

— Usa de clasifi icaciones y categorias
— Es capazde traducir a otras formas de lenguaje el material que se le facﬂlta -
F —Sus conclusxones estan de acuerdo con los datos
Tl Orgamza y. reorgamza el material recibido o
mz Aphca las teorlas y métodos a sﬁuaclones particulares y conﬁ:retas )

¥
T

Habltos operacnonalcs i
— Distingue lo principal de lo accesorio o secundarlo
— Distingue los hechos de las hip6tesis u opiniones
— Aprecia la “unidad de 1a comunicacién”
—’ Sus generalizaciones son l6gicas
~ Sus generalizaciones son exactas - S
— Aﬁrma con documentacién y/o pruebas
— Afirma atendiendo a teorias previas :
-—— Usa bien los distintos tipos de lenguaje

£

"o

Técn:icas' de"tfrabajo.intelectual
— Lee con frecuencia
— Estudialo asignado
- Escucha con interés
—= Observa atentamente
— Hace anotaciones y ordena ;
—- Se expresa oralmente : AR
" I Resume y/o amplia los datos 4 '
= Recoge datos e informaciones
—: Usa bien el material auxiliar _
— Utiliza libros de referencias o de consulta

B -

RODRIGUEZ DIEGUEZ; J. Dicictica general: Objetivos y Evaluacién. Madrid, Cincel, 1986.
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