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1. INTRODUCCION

En el campo educativo, la evaluacion es un instrumento componente del proceso ense-
fanza-aprendizaje que tiene por funcion determinar el aprovechamiento de los educandos y
el alcance de los objetivos educativos previstos. También es un instrumento del docente para
evaluar su propia actividad educativa y reformular, de acuerdo a ello, las programaciones e
intervenciones.

La evaluacion se inserta dentro de un modelo educativo y en su conceptualizacion y
practica se interrelaciona con el concepto global de educacion que se tiene y, de manera
concreta, con ¢l proceso ensefianza-educacion.

La metodologia evaluativa compone el modelo curricular del centro pedagdgico junto a
otros tres temas principales: los contenidos educativos (qué enseiiar); la secuenciacion y
temporalizacion de objetivos y,contenidos (cuando ensefiar); el estilo y estrategias pedagé-
gicas y los aspectos instrumentales operativos (como ensefiar). El curriculum es el instru-
mento de planificacion de la actividad educativa del centro y en torno al cual se articula el
conjunto de actuaciones de los docentes que concreta todo aquello que el centro educativo
ofrece a los alumnos. A través del proyecto curricular se definen estrategias de ensefianza-
aprendizaje para alcanzar los mejores resultados posibles en un contexto y una situacion
determinada. Se trata de un proceso abierto y flexible, pasible de ser reformulado de acuerdo
a la practica pedagdgica y a los cambios que se produzcan. Dentro de ese proceso, se inserta
la elaboracién de los contenidos, secuenciacion y estrategia educativa asi como la forma de
evaluar mas adecuadas a los alumnos concretos que tiene cada centro o instituto. Este
curriculum educativo tiene diferentes niveles de concrecién que parten desde un disefio ge-
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neral amplio a nivel de la politica educativa nacional, un desarrollo posterior dado por la
politica educativa de cada centro y una etapa de concrecidn final que se produce en las
concretas programaciones de aula. )

A partir de estas nociones generales que nos sirven como apertura, este trabajo tiene
como objetivo tomar una realidad determinada constituida por un curso regular, analizar
como se evalia en el mismo y construir un método de evaluacion alternativo.

El curso objeto de estudio es el curso reglamentado de la materia contratos (derecho
privado III) que se dicta para los alumnos de las carreras de abogacia y notariado de la
Facultad de Derecho de la Universidad de la Repiblica (Uruguay). Se dicta durante un se-
mestre con una carga horaria de seis horas semanales divididas en tres clases de dos horas
cada una a la semana. El nimero maximo de alumnos es de cincuenta. La asistencia a clase
es obligatoria con un limite determinado de faltas. El alumno puede aprobar la materia sin
necesidad de rendir examen si alcanza una calificacion de seis puntos (en una escala de uno
a doce). Los instrumentos de evaluacion del alumno a los efectos de su aprobacion son la
realizacién de cinco pruebas escritas, participaciones orales y trabajos externos sobre temas
especificos. Las pruebas escritas (denominadas internos) se desarrollan de la siguiente ma-
nera: cuatro sobre dreas tematicas parciales del curso y una final que versa sobre la totalidad
de los temas dados.

La materia derecho privado III se da en el tercer afio de la carrera y tiene como tematica
principal el estudio de la teoria general y los tipos especificos del negocio juridico contrato,
instrumento de fundamental importancia en las relaciones economico sociales de los indivi-
duos. Se encuentra interrelacionada con la materia derecho privado II (obligaciones) que
brinda al alumno los conceptos basicos fundamentales a ser desarrollados en cada contrato
en especial.

El curso debe contextualizarse con las caracteristicas del centro educativo. Se trata de
una institucién tradicional, piblica y gratuita, caracteristicas que determinan el acceso de un
nimero masivo de alumnos y una gran diversidad de origenes sociales. No tiene un proyecto
curricular definido sino un conjunto de propuestas pedagdgicas concretas y diferentes, sl
bien se inserta en una politica general educativa. Los insumos y servicios son escasos dadoel
gran niimero de educandos que acceden al centro.

Tomando como base este curso, con sus caracteristicas especificas e inserto en una reali-
dad determinada, se disefiara un método de evaluacion cuyas pautas principales deberan
formularse de acuerdo al concepto global de educacion que se posea. Por dicho motivo, para
poder confeccionar una propuesta de evaluacion se deberan primeramente conceptualizar
los aspectos basicos de la educacion que fueran antes indicados, es decir, sus contenidos, su
secuenciacion y estrategias y, luego, alas formas de evaluacion desde la perspectiva de la
programacion concreta de aula del docente.

2. La concepcion de educacién a partir de la cual se diseiiara la nueva
metodologia evaluativa.

La definicion de los aspectos principales de la evaluacién (qué, como y cuando evaluar)
esta directamente relacionado con los aspectos fundamentales de la actividad docente en
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cuanto concretizacion de los conceptos tedrico pedagdgicos basicos acerca de como, cuan-
do y qué evaluar. En consecuencia, y siguiendo a Ezequiel Ander Egg, se procedera al
estudio de cada una de esos componentes principales del proyecto curricular educativo , para
luego, en concordancia con ellos, proceder a conceptualizar las formas evaluativas apropia-
das a dichos conceptos.

Los contenidos educativos.

Los contenidos educativos, definidos en una forma amplia, son todo aquello que se ense-
fia a los alumnos y que éstos deben aprender. Tradicionalmente se alude con el concepto de
contenidos educativos al conjunto de informaciones que se debe proporcionar a los alumnos
y, en consecuencia, los contenidos se expresarian en el conjunto de temas que constituyen
cada asignatura. En la concepciéon moderna curricular, los contenidos educativos tienen un
alcance mas amplio, designandose por tal al conjunto de conocimientos cuya asimilacién y
apropiacion por los alumnos se considera esencial para su desarrollo y socializacion.

Cuando se estudia el contenido educativo se deben distinguir cinco tipos de capacidades
que se agrupan en tres bloques. Estas cinco capacidades a desarrollar por medio de la rela-
cién ensefianza-aprendizaje son las cognitivas, psicomotrices, de autonomia y equilibrio
personal, de relacionamiento interpersonal y de insercion social. Los contenidos educativos
aptos para desarrollar estas capacidades se agrupan en tres bloques que son los conceptuales,
los procedimentales y los actitudinales. Los contenidos conceptuales son aquellos referidos
al saber. Hacen referencia a las distintas dreas de conocimiento, constituyendo los ejes en
torno a los cuales se articulan las asignaturas. Los contenidos procedimentales se relacionan
con la capacidad operativa del alumno y tienen un caracter fundamentalmente instrumental.
Los contenidos actitudinales son aquellos que tienen por fin el desarrollo de la personalidad
para la vida en sociedad, generando valores, pautas de comportamiento y actitudes que sir-
ven para la convivencia entre los seres humanos.

Al respecto expresa Ander Egg:

"la existencia de contenidos educativos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal
responde a tres intenciones claras de cualquier accion pedagogica: cuando ensefiamos, no
solo pretendemos que nuestros alumnos sepan cosas nuevas (que asimilen conceptos) sino
que también pretendemos que aprendan a hacer cosas (procedimientos) y que desarrollen
determinadas formas de ser y de pensar (actitudes). La educacién gira en torno al triple eje
de saber, saber hacer y aprender a ser". (Ezequiel Ander Egg; 1996).

Dos consideraciones finales sobre este tema. En primer término, se debe tener en cuenta
que el mundo en que vivimos cambia aceleradamente y cada vez lo hace mas. Por ello, lo
importante no son los contenidos que se ofrecen sino una adecuada metodologia de apropia-
cion del saber que permitan hacer frente a los cambios. Ante la rapida modificacion de los
saberes en el campo de la ciencia y la tecnologia se produce una rapida obsolescencia de los
conocimientos que hace necesario ir incorporando lo nuevo a nuestro acervo cognitivo. Para
ello es imprescindible el desarrollo de estrategias y procedimientos que permitan adquirir al
alumno la capacidad de aprender y de poseer un cierto autodidactismo en cuanto se lo
considera como la facultad de instruirse por si mismo.
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Por ultimo, se descarta aqui el criterio utilitarista de seleccion de los contenidos educati-
vos. Segun éste se ha de ensefiar en funcion de lo que debe saberse para desarrollar determi-
nadas tareas y que, en el nivel universitario, se concretaria en ensefiar para ejercer una profe-
sidn. Esta concepcidn no prepara para vivir en un mundo cambiante que enfrenta al indivi-
duo a cambios constantes, ni capacita realmente para el futuro en cuanto los répidos cambios
que se producen en el mundo contemporaneo determinan que no puede elaborarse una con-
cepcion cerrada de una profesion y de lo que su actividad abarca. En el caso concreto del
curso que se estudia, los contratos varian con una rapidez vertiginosa en la medida que se
producen los cambios a nivel social y econémico. Los contratos, cuyo objeto implican cono-
cimientos cientificos y tecnoldgicos, estan sujetos a continuos cambios de estructura y
funcionalidad a los efectos de adaptarse a ellos. Los cambios en la produccion (reconversion)
provocan el desarrollo de nuevas formas contractuales (por ejemplo, las derivadas de las
explotaciones forestales que presentan caracteristicas especificas y un crecimiento enorme).

b. Secuenciacion y temporalizacion (cudndo hay que enserar) .

Esta tarea consiste en organizar y distribuir el desarrollo de los contenidos. En la misma
se pueden diferenciar dos fases: a) el desarrollo de acciones tendientes a asegurar un orden
légico de la presentacion de los contenidos (secuenciacién propiamente dicha); b) la distri-
bucion de los tiempos concretos en que se desarrollan las secuencias en el aula. Estas dos
fases deben cumplirse en forma conjunta atendiendo a los siguientes principios: presenta-
cion logica de los contenidos educativos, relacionamiento con los conocimientos previos de
los alumnos y, entre unos contenidos y otros.

Los criterios principales para una correcta organizacion de la secuenciacién de la activi-
dad educativa son los siguientes:

1) Los contenidos deben presentarse de acuerdo con la logica interna de cada disciplina.
Los contenidos conceptuales deberan estructurarse conforme una presentacion légica de acuer-
do a la disciplina y al desarrollo de los alumnos. En el caso de la materia que se dicta en el
curso regular sobre el que se disefara una forma de evaluar alternativa, se debe ordenar el
desarrollo de los contenidos partiendo de una andlisis de la teorfa general del negocio juridi-
co y de los contratos para luego ingresar al estudio de cada figura contractual especifica. Al
estudiarse cada una de ellas se deberan desarrollar, en primer término, las caracteristicas
concretas de cada figura que lo determinan como tipo contractual auténomo, para luego, en
una segunda etapa desarrollar los contenidos estructurales y funcionales especificos de di-
cho tipo contractual.

2) Los contenidos se deben adecuar a los conocimientos previos de los educandos. En
efecto, lo que se va a ensefiar debe estar relacionado con los conocimientos previos de los
alumnos, permitiendo la contextualizacién y adecuacion de los objetivos y temas de acuerdo
con las peculiaridades de los educandos y sus circunstancias concretas. Se trata de procesos
de transferencia, donde la estrategia pedagdgica para obtener el aprendizaje toma en consi-
deracion los conocimientos anteriores. Haciendo referencia a los contenidos de la materia
"contratos", estos se encuentran interrelacionados estrechamente con los de la materia "obli-
gaciones" que se dicta en el afio anterior. Esta Gltima contiene el desarrollo de los conceptos
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tedricos fundamentales que luego se desarrollaran, en parte, en la materia subsiguiente de
derecho civil que es, precisamente, "contratos". Para ésta, los conocimientos adquiridos
previamente son fundamentales para poder lograr un desarrollo adecuado de los suyos. Tam-
bién se desarrollan contenidos relacionados a los de ésta materia en el primer afio de derecho
civil donde se ensefian-aprenden conceptos generales de aplicacién concreta a "contratos".
El enganche (hook) con los conocimientos preexistentes es, entonces, indispensable

3) Los contenidos deben relacionarse entre si y con los contenidos de otras dareas. De
esa manera los contenidos son mas comprensibles y faciles de asimilar, favoreciendo la asig-
nacion especifica de significado a los alumnos. En relacién con los contenidos de la materia
se relacionaran los contenidos de cada unidad tematica dada por cada contrato especifico
relacionandolo con la teoria general del contrato y con otros contratos que tienen caracteris-
ticas similares o se encuentran clasificados en las mismas categorias (asi, por ejemplo, la
donacién y el comodato o préstamo de uso son contratos gratuitos y tienen caracteristicas
similares por dicha condicidn). Los contenidos también se relacionaran con otras areas del
derecho - mas alla del derecho civil- como la filosofia del derecho, la evolucidn de las insti-
tuciones juridicas y con la propia sociologia y economia a los efectos de obtener una com-
prension total de los contenidos desarrollados.

4) Se debe adoptar una estructura flexible. La secuencia debe ser facil de modificar por
el equipo docente, realizando las rectificaciones que se extraigan de la practica de forma tal
que si un contenido tiene un especial interés se atienda en forma satisfactoria esa necesidad.
Por otra parte, los contenidos deberan priorizarse y desarrollarse en forma equilibrada, es-
tando sujetos a esta particular flexibilidad adaptativa de la secuencia programada.

c) Estrategias e instrumentos pedagogicos.

El conocimiento de la asignatura o materia no basta para lograr el objetivo de la ensefian-
za. Para ello, ademas de lo anterior, es necesario saber ensefiar y adoptar una estrategia
pedagogica. Al plantearse la pregunta de como ensefiar es necesario establecer los procesos
que lo hagan posible. En este sentido se habla de metodologia didactica o estrategias peda-
gogicas. El método didactico es un conjunto de operaciones y procedimientos que en forma
ordenada deben seguirse dentro de un proceso preestablecido para obtener los objetivos pro-
puestos. Es necesario que los métodos educativos trasciendan una concepcidn plana y lineal
del proceso de ensefianza como si fuera un mera acumulacién de informacion, datos, con-
ceptos, procedimientos, etc. y se determinen de acuerdo a una concepcidn "global" que in-
cluya las motivaciones, los valores, las actitudes, lo psicoafectivo.

Las opciones metodolégicas son muchas y varias pero lo fundamental es que el método
adoptado sea eficaz para producir el aprendizaje de acuerdo a los objetivos y finalidades
propuestas.

La forma de ensefiar puede hacerse por medio de los métodos activos, leccion magistral,
el trabajo en pequefios grupos o en taller, los trabajos practicos en el aula, el seminario.
También por medio de instrumentos como la tecnologia educativa y de manera especial por
los medios audiovisuales. Todas las modalidades de métodos didacticos son utilizables, de-
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pendera su uso de las caracteristicas de la asignatura que se ensefie y de los temas que se
desarrollen. Los métodos, ademas, pueden combinarse para lograr una ensefianza mejor.

En el caso concreto del curso en estudio la propuesta metodolégica cel equipo docente se
basa en la utilizacién de la clase dictada por el método activo, combinando periodos de clase
magistral con la participacion activa de los educandos. Se busca en las mismas que el alum-
no aprenda a comprender los contenidos adquiriendo una capacidad de analisis que le permi-
ta poder enfrentarse a un contrato y lograr profundizar, por si mismo, en el estudio de sus
contenidos. Este método se combina con el trabajo en pequeifios grupos considerado como
un medio activo que permite el refuerzo inmediato y continuo del aprendizaje. En el caso
especifico de este curso se utiliza para trabajo de analisis en equipo sobre un tema concreto.
El equipo docente considera ademas de utilidad la realizacion de trabajos escritos individua-
les. Asimismo, una vez durante el desarrollo del curso se organiza un encuentro de los alum-
nos de la asignatura de Montevideo y de la regional norte ubicada en Salto. Durante estos
encuentros se realiza un trabajo conjunto, dividiéndose en grupos donde se integran alum-
nos de los dos centros educativos y luego de estudiar el tema planteado sobre areas especifi-
cas del mismo, los grupos llegan a conclusiones que son expresadas por uno de los educandos
elegidos dentro de cada grupo. Estos encuentros no solo favorecen el desarrollo de los con-
tenidos conceptuales por medio de un trabajo didéctico activo y participativo sino que ade-
mas desarrolla ampliamente los contenidos actitudinales puesto que los grupos se organizan
para enfrentar el viaje y recibir a sus compafieros, realizando actividades conjuntas tanto
académicas como de esparcimiento.

Estas opciones pedagogicas tienen por objetivo:

Posibilitar la participacién de los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje y de una
actividad que autoestructure los nuevos conocimientos,

Adgquirir y desarrollar capacidades procedimentales, actitudinales, métodos, técnicas y
estrategias operativas para saber actuar y apropiarse del conocimiento.

Sean cuales sean los métodos y estrategias pedagdgicas adoptadas, la practica educativa
se debe estructurar en base a cuatro pivotes: libertad, participacion, disciplina y esfuerzo.
Por medio de la libertad y la participacién se crean las condiciones para que se liberen las
potencialidades de los alumnos, tanto en la creatividad como para que desarrollen una activi-
dad productiva y capaz de autoexpresarse. La disciplina, dada en dosis adecuadas, es un
entrenamiento para la responsabilidad, mientras que el esfuerzo constituye una forma de
educacion de la voluntad como capaz de realizar lo pensado y querido.

3. La metodologia de evaluacién

Evaluar es una forma de estimar, apreciar, formular un juicio de valor sobre algo. En el
campo educativo, su conceptualizacion depende del concepto global de educacioén que se
posea y de manera concreta sobre la relacién procesal de aprendizaje-ensefianza. En la peda-
gogia tradicional se ha entendido a la evaluacion como un instrumento de control del profe-
sorado sobre los alumnos. A su vez, para el resto del conjunto social, este instrumento permi-
te situar a cada educando en una determinada posicion respecto a las demas personas. Desde
esta perspectiva la evaluacion permite al alumnado ubicarse respecto a sus propios compa-
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fieros. Sin embargo, la evaluacion en la pedagogia debe tener por funcién principal ayudar a
cada educando a superar sus dificultades y aprender mejor. La evaluacion debe ser un instru-
mento que ayude al crecimiento personal de los educandos, a valorar el rendimiento de cada
uno en torno a sus propios progresos y detectar las dificultades de aprendizaje y los fallos del
modo de ensefar.

De ese modo, ademas del educando se evalia al educador y al modelo curricular. Esta
valoracidn del rendimiento teniendo en cuenta los progresos del educando con respecto a sus
propias producciones se opone a la concepcidn tradicional, y ampliamente mayoritaria, de
evaluar de acuerdo al mayor o menor conocimiento de los aprendizajes que se consideran
bésicos en una asignatura. Sin embargo, debe existir un equilibrio necesario entre ambas
posiciones. No solo se evalua al educando de acuerdo con sus progresos consigo mismo,
sino que, ademas, esa evaluacion tiene por objeto el desarrollo de los contenidos educativos,
de forma tal, que se constituya en un instrumento de ayuda al aprendizaje y al crecimiento
personal de los educandos.

Desde esta perspectiva, la evaluacién es formativa, en cuanto ayuda al proceso de apren-
dizaje y tiene un valor pedagogico integral al comprender lo conceptual, lo procedimental y
lo actitudinal. Es continua al no limitarse al momento de una prueba o de un examen, y
sistematica, porque se realiza de acuerdo a un plan y criterios preestablecidos. Finalmente, la
evaluacion es orientadora del educando en su propio proceso de aprendizaje y del propio
educador en lo referido a su capacidad de ensefar.

Referentes sociologicos y psicologicos de la evaluacion.

A los efectos de la determinacién de los criterios, estrategias e instrumentos de evalua-
cion se debe recurrir a referentes que nos proporcionen informacidn y orientaciones para
decidir. Estos referentes lo son del proyecto o modelo curricular y por tanto, también de las
pautas evaluativas.

Se destacan dos referentes como basicos: el sociologico y el psicoldgico.

En cuanto al primero de ellos, se aprecia en ciencias de la educacién que mas alla de sus
componentes técnicos, la evaluacion requiere de decisiones previas tomadas a partir de su
referente socioldgico. En base a éste se debe plantear el sentido y utilidad de la evaluacion y
su relacion con el modelo de persona que se quiere formar. Se puede entender la evaluacion
como un instrumento de control y-o de clasificacion y-o de ayuda y-o de seleccion, etc. Esta
decision dependera de nuestro concepto de educacion y de los objetivos que se hayan pro-
puesto. Expresa Artur Parcerisa que la decision de evaluar como el mismo interés el apren-
dizaje de contenidos procedimentales y actitudinales que el de contenidos conceptuales es
una decision que so6lo se puede sumir si previamente hemos asumido que la educacion debe
ser integral pues no se limita a ensefiar conocimientos sino también habilidades, actitudes,
valores, estrategias de resolucion de problemas, etc.

El referente psicolégico proporciona informacién para determinar una metodologia de
evaluacidn sobre qué se entiende por el aprendizaje significativo que se pretende. Los crite-
rios de evaluacidn tienen que ser consecuentes con la perspectiva psicopedagogica sumida
por el equipo docente. Partiendo de la premisa que el aprendizaje debe ser lo mas significa-
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tivo posible, la ensefianza debera adaptarse a la diversidad de los educandos pues cada alum-
no tiene unos conocimientos previos especificos, una situacion afectiva concreta, unas capa-
cidades desarrolladas de una forma determinada, etc.

La evaluacién, en consecuencia, debera apreciar el proceso de aprendizaje de cada edu-
cando en funcion de los objetivos y contenidos propuestos.

La forma tradicional de evaluar.

La evaluacién en la mayoria de los centros educativos esta centrada y representada por el
examen o exdmenes. Estos examenes son, antes que nada, un instrumento de evaluacién de
productos mas que de procesos. En efecto, se utilizan para realizar una aprobacién o des-
aprobacidn del aprovechamiento de los educandos. Esta forma de evaluar, ademés de un
reforzamiento del verticalismo en las relaciones pedagdgicas, se ha constituido en un factor
de discriminacién y seleccién social que margina -condenando al fracaso- a una cierta canti-
dad de alumnos.

En los cursos regulares reglamentados, como el curso sobre el cual se proyecta una me-
todologia de evaluacién alternativa, tradicionalmente se sustituye el examen por pruebas
internas parciales y una tltima sobre la totalidad de los contenidos conceptuales de la asig-
natura. Sin embargo, el concepto de dichas pruebas ha sido el mismo que el de los examenes.
Se trata de instrumentos de evaluacion del aprovechamiento del alumno, en cuanto a los
conocimientos adquiridos, aprobando o desaprobando al educando de acuerdo a este crite-
rio. Atin cuando también se debe evaluar al alumno por las participaciones orales por medio
de la observacion directa del docente, el criterio para calificar éstas, usualmente es el mismo
que para las pruebas o exdmenes.

Esta conceptualizacion obliga a estudiar para el examen o prueba y no para aprender.
Desde esta perspectiva, se ensefia y se estudia en funcién de la evaluacion. Lo sustancial no
es el aprendizaje sino aprender a dar en buena forma examenes o pruebas.

Este tipo de concepcion de la evaluacion se produce como consecuencia del concepto
global de educacion que se posea, de forma tal que en estos casos la evaluacion por exame-
nes o pruebas se transforma en un tiempo de tensiones, nervios y angustias al punto de que
existan trastornos psicosomaticos, depresion, ansiedad en la preparacion de los mismos. Esto
se suma a un problema de estrategia pedagogica del centro educativo especifico donde se
produce muchas veces una multiplicacion indiscriminada de pruebas y examenes en forma
continua que determina que, en definitiva, el alumno no pueda aprender al estar todo el afio
pasando examenes o pruebas.

Criterios de evaluacion

Estos se formulan en torno al eje que constituyen tres interrogantes fundamentales: qué,
c6émo y cuindo evaluar.
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(Qué evaluar ?

Cuando se desarrolld el tema gué ensefiar se aludio a las cinco capacidades que se han de
proporcionar a los educandos por medio del desarrollo de los contenidos educativos que se
dividen en tres grandes ambitos : conceptuales, procedimentales y actitudinales. Los conte-
nidos conceptuales (cognitivos) incluyen la comprensmn intelectual de fenomenos, hechos 'y
problemas y la capacidad de desarrollar estrategias cognitivas o, en otros términos, adquirir
una metodologia de apropiacién del saber. Los aspectos procedimentales comprenden el
manejo de métodos y técnicas que son especifica$ para cada area educativa.'Los aspectos

- actitudinales comprenden el desarrollo de la personahdad y modos de ser y hacer del edu-
cando y, por ello, son las mas dificiles de evaluar. Retomando los estudios de Ander Egg se
puede esquéematizar el objeto de la evaluacién de la siguiente manera:

" Qué hay que evaluar

a) Contenidos conceptuales

Conocimientos que comprenden diferentes mveles informacién, relacion, aplicacion,
comprensmn ctc.

Comprension de conceptos y de sistemas con'éeptuales.
Capacidad de relacionar hechos, acontecimie_ﬁtos y conceptos.
b) Contenidos procedimentales : '
Manejo de métodos, técnicas y procedlmlentos
Capacidad de pensar y de resolver problemas.
. Habitos y habilidades (fisicas' y mentales) :
Capacidad de analisis y de sintesis.
Meétodos y técnicas de trabajo y estudio.
¢) Contenidos Actitudinales. : |

Desarrollo de valores personales y sociales, como la responsabilidad, la coopeéracidn, el
. respecto a'los otros, la tolerancia, etc. ‘

Autonomia personal y confianza en si mismo.

e . . N oo ! . ) . . -
Habilidades comunicativas y de interrelacion personal para compartir experiencias y co-
nocimientos. : |

|

En forma habitual la evaluacion se centra en los contenidos pues cuando se programan
unidades didacticas se parte, basicamente, de los contenidos a ensefiar. Sin embargo, lo que
debe centrar la evaluacion es conocer si los educandos estan adquiriendo las capacidades
que hemos determinado como objetivo. Esto ayudara a situar la importancia de los conteni-
dos en funcion de los objetivos generales condos cuales se relacionan y, en lo que refiere
directamente a la evaluacion, a situar ésta en funcion de unos objetivos y contenidos especi-
ficos. i
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¢ Cudndo evaluar?

En este tema se hace referencia a los aspectos temporales de la tarea educativa, aprecian-
dose tres momentos sustantivos en su desarrollo que implican diferentes formas de evaluar:
inicial, formativa y sumativa.

La evaluacidn inicial proporciona a los docentes informacién sobre los alumnos al co-
mienzo del curso. Esto ayudard a determinar la situacién de cada educando al iniciar el
proceso de ensefianza. Generalmente esta evaluacion no se realiza, considerando el docente
en forma implicita que los alumnos han adquirido las capacidades que comprende el curso
anterior. En nuestro caso - el curso de Contratos- se sobreentiende que el educando ha adqui-
rido en el curso anterior de "Obligaciones" un conjunto de conocimientos y métodos que le
permiten hacer frente al desarrollo de la actividad educativa propia de su curso. No obstante,
es conveniente para el proceso de aprendizaje-ensefianza hacer un sondeo evaluativo para
saber el nivel de conocimientos, métodos, actitudes, etc. que los alumnos tienen. Si hemos
proyectado una secuencia temporal de contenidos, actividades y tareas, a partir de los resul-
tados de la evaluacién inicial, se podra incluir otros contenidos y actividades especificas
para algunos alumnos y suprimir otros para otros educandos. De esa forma, se plantea una
ensefianza respetuosa de la diversidad del alumnado.

La evaluacion formativa o evaluacion de proceso, es la que se realiza durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje configurando un seguimiento de lo que se realiza a lo largo del
proceso y cuya finalidad es proporcionar informacién sobre los progresos que van realizan-
do los educandos y sus dificultades. Su funcién es permitir al docente ayudar al alumno en su
proceso de aprendizaje en la forma mas adecuada. Este tipo de evaluacién se puede comple-
mentar con la autoevaluacion, que hace el alumno en forma permanente sobre el desarrollo
de sus progresos en aprendizaje y con la co-evaluacion, que se realiza entre el propio grupo
de educandos sobre rendimientos, actividades, productos, etc. . Es imprescindible para enca-
rar este tipo de evaluacién que el alumnado conozca los objetivos que se pretenden en el
proceso de aprendizaje-ensefianza y que tengan pautas que le ayuden a conocer su propio
progreso.

La evaluacion sumativa, también llamada evaluacion de producto, tiene por objetivo
conocer el aprendizaje realizado o no por el alumno al final de un proceso de ensefianza: Este
tipo de evaluacion se hace al término de una de las fases del proceso de aprendizaje. Se
analizan los resultados obtenidos en cuanto al grado de.aprendizaje. Esta evaluacién sumativa
es lo que determina, en nuestro sistema educativo, la promocion de un alumno. En el tipo de
curso sobre el que se trabaja en este estudio y en todos los cursos similares, la evaluacion es
basicamente sumativa, adicionando una prueba escrita a otra. Estas certifican los conoci-
mientos del alumno con respecto a las areas tematicas objeto de cada prueba. La promocién
se obtiene por un promedio de las calificaciones de la totalidad de las pruebas escritas, de-
biendo considerarse también para otorgar la calificacion final, las participaciones orales de
los educandos. En la evaluacién sumativa se evalian los contenidos conceptuales pero no
los contenidos procedimentales y actitudinales. Cuando se utiliza en forma exclusiva o pre-
dominante la evaluacion sumativa, se disminuye la posibilidad de poder ayudar al educando
pues para ello es necesario conocer el proceso que éste ha seguido en su aprendizaje.
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;Como evaluar?

Toda forma de evaluar se rige por los principios generales que se derivan de un determi-
nada concepcion educativa. Las técnicas e instrumentos de evaluacion tienen que permitir
concretar los criterios establecidos anteriormente. De acuerdo a ello, 1a evaluacion debe ser
integral dado que tendra en cuenta las cinco capacidades indicadas y en cada una de ellas
considerando lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. La evaluacién debera formu-
larse, entonces, en forma global. Asimismo, la evaluacién serd continia pues se estimara y
registrara permanentemente el proceso de aprendizaje-ensefianza de cada alumno. No se
trata de una multiplicacién de pruebas sino de un estudio continuo del proceso de aprendiza-
Jje del alumno en sus progresos y dificultades especificos.

Como se dijo antes, la evaluacion es formadora y formativa pues no tiene como caracte-
ristica configurar un criterio selectivo ni inquisitivo sino ser un instrumento de ayuda para
que los alumnos progresen en su aprendizaje. La evaluacion debera desarrollarse de forma
Jflexible tomando en consideracion por una parte, las situaciones contextuales en que desa-
rrolla su vida cada alumno y por otra, el sobrevenir de hechos inesperados creadores de
situaciones nuevas que es necesario integrar en el proceso educativo.

Los criterios generales sobre como evaluar se concretizan en los instrumentos de evalua-
cién que se utilizan. Estos son medios que permiten reconocer y registrar los tipos de y
grados de aprendizaje. Los instrumentos de evaluacion formativos pueden ser instrumentos
innovadores y originales desarrollados para sus caracteristicas particulares o también aque-
llos medios tradicionales enfocados con una nueva perspectiva. Es necesario utilizar los
instrumentos en funcion de los aprendizajes que se evaluan. En cada caso concreto hay que
analizar cual es el instrumento de evaluacion mas adecuado. La dificultad radica en determi-
nar para qué contenido el instrumento o medio de evaluacion se adecua mejor. A este respec-
to transcribimos un esquema donde se describen los procedimientos e instrumentos de eva-
luacion y se indica para cual de los tres tipos de contenidos (conceptos, procedimientos,
actitudes) es mas apto para evaluar.
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Esquema de procedimientos de evaluaczon
_ (publtcado por el Ministerio de Educacton y Ciencia de Espana)

Evaluacién del proceso de aprendlza]e
Procedimientos e instrumentos

de evaluacién o Conceptos Procedimientos Actitudes
Observacion sistematica: -
Escalas de observacién . : o o]
Lista de control _ o . . o
Registro anecdotico e e .o
Diarios de clase o & o
Analisis de las producclones de los alumnos: - ‘

Monografias o} o .
Restimenes _ o o .
Trabajo de aplicacion y sintesis e o ' .
Cuadernos de clase ' - o o
Cuadernos de campo . . .
Resolucién de ejercicios y problemas . oo o
Textos escritos ol . o .
Producciones orales v o '
“Producciones plasticas o musicales .

Producciones motrices: S ' S

Investigaciones : ' s : .o

Juegos de simulacion y dramatlcos » L.

Intercambios orales.con los alumnos.- L JAEN

Dialogo : S g .

Entrevista ' : ' T - N

Asamblea

Puestas-en comun
Pruebas especificas: -

Objetivas » S S Sl e

"Abiertas ’ P IR o e . .
Interpretacion de datos S m o .
Exposicién de un tema o B -1 - .
Resolucién de ejercicios y problemas o o ol o
Pruebas de capacidad motriz e o Ro
Cuestionarios : Com o e
Grabaciones en magnetofono o v1deo y ' : ' '

analisis posterior _ . : o o
Observador externo S A S o

+ muy adecuado para ese tipo de contenido - - "

o periite también évaluar dichos contenidos.” -
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4. Disefio de una metodologia de evaluacion alternativa.
El modelo pedagogico.

La adopcién de una educacion formativa e integral donde el educando desarrolle su capa-
cidad de aprender requiere de formas de ensefiar y de evaluacion que permitan concretar los
objetivos que la misma se plantea. Por ello, para disefiar una metodologia de evaluacion para
el curso con las caracteristicas indicadas, es necesario plantear las opciones pedagogicas que
se adoptan.

La caracteristica principal y mas importante del curso es la coincidencia del equipo do-
cente en que su objetivo es lograr que los educandos aprendan a aprender, que desarrollen
conocimientos basicos y métodos que le permitan enfrentar un caso concreto, especificamente
un contrato. Lo fundamental es, en un mundo que cambia aceleradamente, proporcionar una
capacidad de aprender, de asimilar hechos y conocimientos nuevos. Los medios pedagogi-
cos que se utilizan estan destinados a este objetivo. El curso se desarrolla en base a la
leccién semi-magistral, donde el docente expone sobre un tema a la vez que crea espacios de
participacion activa de los alumnos. Estos espacios de participacion de los educandos se
crean utilizando distintas técnicas pedagdgicas. Por ejemplo, la lluvia de ideas, donde se
estimula a los educandos a aportar ideas sobre un concepto o tema especifico sin restriccio-
nesy, luego, analizando cada una de ellas de manera de ir acotando la extension del concep-
to por el camino de lo general a lo particular. Se complementa este medio pedagdgico por el
trabajo en pequefios grupos en el aula, analizando en ellos un tema especifico y exponiendo
luego cada gmpo sus conclusiones. Se seleccionan los puntos controvertidos de las distintas
posiciones y se hace un debate sobre los mismos. Este método pedagbgico es utilizado en los
intercambios estudiantiles Montevideo-Salto (antes indicados), formandose grupos de estu-
diantes de los dos centros educativos de forma de propender al intercambio de ideas y cono-
cimiento reciproco que da el integrar un mismo grupo con una tarea cientifica por delante.
Este viaje Salto-Montevideo es también una opcion pedagodgica. En esas ocasiones se desa-
rrollan un conjunto de capacidades potenciales de los educandos. Aprenden a organizarse, a
actuar en grupo, a tomar decisiones, a conocerse, a desarrollar la solidaridad. Tanto para
realizar el viaje como para recibir a sus compafieros en sus respectivas ciudades, preparar
desayunos, almuerzos, actividades deportivas y paseos a los lugares mas caracteristicos de
ambas ciudades.

Sobre esta base, y a los efectos de insertarse en el proceso descrito, propondré algunos
métodos y ordenes desde el punto de vista especificamente pedagégico, para, finalmente,
ingresar al tema concreto de una metodologia de evaluacion alternativa.

En cuanto a lo primero, la distribucion de papers o documentos de trabajo para cada
unidad tematica. El mismo estard compuesto por un esquema o diagrama de los contenidos
conceptuales, un cuestionario sobre los puntos principales con un orden logico que permita
al educando el desarrollo conceptual del tema contestando las diferentes interrogantes, tex-
tos de doctrina y de jurisprudencia de particular interés y , finalmente, los textos de contratos
relativos a la unidad tematica que se desarrolla. Los textos de doctrina, jurisprudencia y
contratos constituyen la base sobre la que se desarrollaran las diferentes opciones pedagogi-
cas.
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Otra técnica es el trabajo en taller o de seminario de andlisis de textos, los cuales pro-
pongo insertar en el modelo educativo y en la programacion de aula del curso. Estos métodos
parten de la base de realizarse en grupos pequefios. Para ello se dividira el grupo y tomaran
participacion los docentes asistentes del titular del curso. El taller se conceptualiza como un
lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado. Se trata de apren-
der haciendo, los conocimientos se adquieren realizando algo que tiene que ver con la for-
macién que se pretende proporcionar a los educandos. En este taller es posible trabajar sobre
diversos objetivos: sentencia, contratos, consultas breves. Aplicando los conocimientos y
métodos adquiridos se trabaja sobre ellos de manera que la transformacion y elaboracion que
se produce en el taller, en forma conjunta con el docente, constituya un espacio enriquecedor
en el desarrollo de las capacidades del educando. El seminario de andlisis de texto se realiza
también en grupos pequefios de educandos con un integrante del equipo docente. A diferen-
cia del anterior que parte de un caso particular y se trabaja sobre él, aqui se parte de un texto
y se lo analiza en busca de desarrollar la capacidad de abstraccion , tanto deductiva como
inductiva, de los educandos. Se parte del andlisis de un texto determinado para abstraerse
hacia conceptos de la teoria general del derecho y del negocio juridico para luego aplicar los
contenidos del texto y de sus inferencias a un caso concreto de la realidad y resolver teérica-
mente un problema planteado sobre el mismo.

Como primera experiencia, la propuesta es realizar un taller y un seminario de texto
durante el transcurso del semestre. Para desarrollar esta tarea es necesaria una planificacion
que incluye desde la reserva de salones que permitan dividir los grupos hasta el acuerdo del
equipo docente sobre los criterios a seguir en el desarrollo del taller o seminario.

Al intercambio estudiantil entre Salto y Montevideo se le dard, en adelante, el caracter de
evento cientifico. Esto tiene por finalidad promover el desarrollo del proceso de aprendizaje
mediante una nueva experiencia enriquecedora desde el punto de vista conceptual y
metodoldgica, a la vez, que mantiene las caracteristicas de promover la interrelacién socio-
cultural y el desarrollo de las capacidades actitudinales de lo educandos. El evento se deno-
minara Encuentro Estudiantil de Derecho Civil Salto Montevideo. Para el mismo, los
alumnos se dividiran en subgrupos que trabajaran sobre la preparacién de un tema y la con-
feccion de un documento no mayor de cinco carillas a doble espacio. Los trabajos se
intercambiarén entre todos los grupos en forma previa a la realizacién del Encuentro donde
los relatores de cada grupo - elegidos por sorteo- expondrén sobre el tema que han estudiado.
El encuentro se realizara en dos fines de semana, una sesiéon ha desarrollarse en Salto y otra,
en Montevideo, de forma de promover la interrelacién integral entre los dos centros educati-
vos de una misma institucién (o centro educativo comprensivo de ambos sub-centros) y
potenciar las capacidades que el mismo desarrolla). Los Encuentros estaran abiertos a todos
aquellos que deseen participar, para lo cual se le dara debida difusion y se publicara el tema-
rio sobre el que se desarrollara.

Otro instrumento de evaluacion son los trabajos escritos externos. A los trabajos indivi-
duales que se realizaban hasta ahora, se suman los trabajos escritos en equipo de forma de
propender a un aprendizaje del trabajo colectivo. Dentro de estos trabajos escritos externo se
incluye la confeccién de fichas y resumenes de textos doctrinarios con los que se desarro-
llaran las capacidades de anélisis y sintesis, asi como brindar una técnica de estudio e inves-
tigacién de gran utilidad en el desarrollo de su actividad. Aprovechando la realizacion de los
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eventos de intercambio, estos trabajos se desarrollardn en los grupos que preparan trabajos
de equipo para el Encuentro Estudiantil. En los subgrupos, se seleccionara primero la biblio-
grafia y luego se la estudiard mediante la confeccién de fichas que serviran para permitir el
acceso a la informacion a todos los integrantes del equipo.

En conclusion, los métodos pedagodgicos que se desarrollaran durante el curso seran : la
leccion semimagistral con generacion de espacios de participacion por medio de varias op-
ciones pedagdgicas, el trabajo en pequefios grupos dentro y fuera del aula, el taller, el semi-
nario y la participacidn en un evento cientifico, social y cultural.

Los métodos de evaluacion.

A través de estas formas, opciones o métodos pedagdgicos se desarrollan los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
medios de evaluacion permitiran apreciar el propio proceso educativo desde la perspectiva
de cada educando con referencia a sus propios progresos. Generalmente, los contenidos con-
ceptuales se evalilan por medio de pruebas de rendimiento, los procedimentales por el ana-
lisis de tareas, y los actitudinales por la observacion.

Se propone el siguiente disefio evaluativo:

Una evaluacion inicial con la finalidad de sondear los conocimientos previos de los
educandos. Esta informacion servira al equipo docente para evaluar los propios contenidos
del curso, del proceso de aprendizaje de cada educando, los contenidos a desarrollar, para
superar las dificultades que la ausencia de conocimientos previos pueda determinar para el
aprendizaje de este curso. En la misma se evaliian los esquemas de conocimientos pertinen-
tes para el nuevo material o situacidn de aprendizaje al comienzo de un proceso de aprendi-
zaje.

El desarrollo de un proceso de evaluacién formativa consistente en la observacion sis-
tematica y pautada del proceso de aprendizaje. Para permitir este tipo de evaluacion cuyas
caracteristicas hemos desarrollado se realizara la siguiente actividad educativa:

Se llevara una hoja de seguimiento, donde se anotaran las diferentes evaluaciones que
por distintos medios se realicen asi como de otras observaciones que sean pertinentes. Es un
registro de las observaciones partiendo del cual se desarrollaran los intercambios orales con
los alumnos como el didlogo o la entrevista. Estos adquieren una gran importancia en la
concepcion de la evaluacion formativa pues esta requiere para que sea eficaz la informacion
constante al alumno sobre su proceso de aprendizaje y la interaccién continua con el equipo
docente sobre el desarrollo del mismo.

Los diferentes instrumentos de evaluaciéon que usualmente se utilizan en el curso. La
observacion sistemadtica directa, tanto en las clases, talleres, seminarios, encuentros, etc.,
constituye un instrumento de evaluacién basico para el docente. Ademas que para evaluar
conceptos, este instrumento es muy adecuado para evaluar el aprendizaje de procedimientos
y actitudes. Ejemplo de esto iltimo, es la observacion junto a la participacion docente en
toda la actividad de organizacién del intercambio estudiantil. El andlisis de las producciones
de los alumnos es otro instrumento basico para evaluar el proceso de aprendizaje de los tres
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contenidos indicados. El estudio de trabajos escritos externos (breves monografias, respues-
ta a cuestionarios, trabajos escritos de pequefia extension, fichas y resimenes), pruebas es-
critas internas de rendimiento, producciones orales (como la interpretacion de datos, la
exposicion de un tema o la simple participacion en clase), trabajos de transformacién y ela-
boracion (desarrollados en talleres ), los trabajos de analisis de texto ( realizados en semina-
rios), y de toda otra actividad productiva de los educandos que se realice en el proceso de
aprendizaje-ensefianza. Se considerard como medio evaluativo el propio intercambio oral
con los alumnos. Estos incluyen el dialogo, la entrevista para los casos particulares, las pues-
tas en comin donde se hard una evaluacidn interactiva sobre el desarrollo del curso tanto
desde la perspectiva de los educadores como de los educandos. Estos intercambios orales se
haran en base a la informacién constante y continua que se dara a los alumnos de la evolu-
cién de su proceso de aprendizaje.

¢) Una evaluacién sumativa o de resultado que se realiza al término de cada una de
las fases del proceso de aprendizaje. Su finalidad es analizar los resultados obtenidos en
cuanto al grado de aprendizaje de los alumnos. En otros términos, por medio de esta evalua-
cién se observan, registran e interpretan las respuestas y comportamientos de los alumnos a
preguntas y situaciones que exigen la utilizacién de los contenidos aprendidos. Esta evalua-
cién es la que se utiliza para la promocién de los alumnos y esta practicamente siempre
dedicada a la apreciacion de los contenidos conceptuales y procedimentales. En el curso,
esta evaluacidn se realizara por medio de las cinco pruebas escritas internas que determina el
reglamento las que se insertan en el presente proyecto de modelo evaluativo junto a los
instrumentos de evaluaciéon formativa que tienen por finalidad principal el desarrollo del
proceso de aprendizaje, detectando los progresos y las dificultades de cada alumno. Estas
pruebas escritas obligatorias ademas de su funcidén sumativa o de resultado, también seran
utilizadas como instrumentos de evaluacion formativa para que los educandos en torno a
este como a otros puedan desarrollar sus capacidades basicas. Pero ademas que de estas
pruebas escritas sobre las diversas fases de aprendizaje del curso que constituyen su estruc-
tura principal, la evaluacién sumativa tomara en consideracion toda la actividad pedagogica
del educando desarrollada durante el curso.

5. Amodo de conclusion

Este trabajo ha tenido por objeto crear una metodologia de evaluacion alternativa para
un caso concreto : el curso reglamentado de derecho privado III. Se plantearon las caracte-
risticas principales del curso, su contexto y entorno, para luego ingresar al desarrollo tedrico
basico sobre educacidn y evaluacion. Finalmente, y en base a este desarrollo se disefiaron,
en primer término, un conjunto de opciones de pedagogia para ser insertadas en la metodo-
logia pedagdgica practicada en el curso y potenciar el desarrollo de una educacién formativa
del educando, y, en segundo lugar, una metodologia de evaluacién en directa corresponden-
cia con la opcidon pedagdgica adoptada. Se determinaron las formas de evaluacién a utilizar
(inicial, formativa, sumativa) y los instrumentos de evaluacion que se usarian, integrandolos
sistematicamente con la técnica pedagogica practicada.



PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA METODOLOGIA DE EVALUACION ALTERNATIVA 175
. - 3 - S

Este disefio de una metodologia evaluativa tiene por finalidad, para el caso concreto
planteado o para otros casos similares, proporcionar una herramienta que ayude al creci-
miento personal de los educandos y mejore la propia intervencion educativa de los docentes.
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