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OBJETIVO

El objetivo de la presente monografia es demostrar juridicamente que los Juzgados Le-
trados de Primera Instancia del Trabajo de Turno, en Montevideo o en el Interior, cuando
hubieren estos tribunales especializados, son los competentes para entender en las acciones
paulianas, ocurridos en perjuicio de acreedores laborales, por sobre los Juzgados Letrados
de Primera Instancia en lo Civil de Tumno. : 6

A esta conclusion llegaremos tomando en consideracioén argumentos procesales y sus-
tanciales.

COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS LETRADOS
DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO o

De acuerdo con la ley de Organizacion de los Tribunales, N° 17.750, art. 66, la compe-
tencia de los Juzgados Letrados de Primera Instancia del Trabajo tendra competencia que la
ley especial les asigne.. w A

La naturaleza de la/s obligacién/es incumplida/s son salariales e indemnizatorias, gene-
radas durante el transcurso y la extincion del contrato de trabajo, naciendo un derecho de
crédito que atin no fue satisfecho por la parte empleadora de los actores.

La competencia de los Jﬁzgados del Trabajo para entender en las acciones paulianas
promovidas por créditos laborales puede fundamentarse en argumentos procesalesy de dere-
cho sustancial, propios del derecho laboral.

ARGUMENTOS PROCESALES

1°) De acuerdo con las disposiciones del Cddigo General del Proceso, articulos: 14 inc. ’

1°, «para interpretar la norma procesal, el tribunal debera tener en cuenta que el fin del
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proceso es la efectividad de los derechos sustanciales», o sea que la situacion del acreedor
laboral es ¢l vector de la labor investigativa ¢ integradora del aplicador del derecho en la
situacion juridica planteada, frente a un posible caso de interpretacion de la norma.

En tanto el 14 inc.2°, remite a las normas generales teniendo presente los principios
generales de derecho y especiales del proceso, de acuerdo con esta redaccion podemos sos-
tener que los principios del derecho laboral estan contemplados y deben ser tenidos en cuenta
ala hora de determinar cual es el juzgado competente para fallar en un caso de accion pauliana,
preservando «las garantias constitucionales del debido proceso y de la defensa del mismo».
Aplicando los principios propios del derecho laboral y respetando los principios de igualdad
procesal, principio de contradiccién, principio de legalidad, de contralor judicial de la prue-
ba, no estamos vulnerando en absoluto al debido proceso. En virtud de este articulo 14 del
C.GP, incisos 1° y 2°, podemos encontrar fundamento legal en los principios juridicos pro-
pios del derecho laboral para sostener la competencia de los juzgados laborales, por razon de
materia.

2°) Ahora bien, si partimos de la hipétesis que la ley 15. 750, ni cualquier otra Ley no
atribuyo expresamente una competencia especial a los Juzgados Letrados de Primera Instan-
cia del Trabajo para entender en los casos de una accion pauliana; si a esto le agregamos que
el C.G.P. es posterior en el tiempo a la ley de la Judicatura (el art. 12 del C.G.P sefiala que las
normas procesales son de aplicacién inmediata), también debemos aplicar al C.G.P., debiendo
concordar las dos normas, y si circunscribimos. primariamente la discusion a un nivel proce-
sal, no de derecho sustancial -esta ultima es la hipotesis del literal B.4 - y no nos convencieron
los argumentos esgrimidos con relacién al art. 14 del C.GP., podemos sostener que existe un
vacio legal, debemos recurrir a la integracion de las normas procesales.

Los criterios de integracion determinados por el art. 15 de C.GP. son: los fundamentos de
las leyes que rigen situaciones andlogas, los principios constitucionales, los principios gene-
rales, de derecho y especiales del proceso, las doctrinas mas recibidas.

Si partimos de la base que el objeto del proceso es cumplir con las obligaciones especi-
ficas emergentes de un contrato de trabajo, «los fundamentos de las leyes que rigen situacio-
nes andlogas» es un primer paso redundante, pues estamos frente a un mismo marco, la
proteccion de los derechos sustanciales de los trabajadores subordinados.

Los principios constitucionales aplicables estan expresados en las disposiciones nor-
mativas, protectoras del trabajo subordinado, en particular los arts: 53 inciso 1°.

«El trabajo esta bajo la proteccion especial de la Ley», la doctrina sefiala que su alcance
esta referido al trabajo subordinado, 72,332. Estos dos iltimos enmarcan el derecho al gjerci-
cio de los derechos laborales, 1a proteccion especial no va en desmedro de otros derechos,
deberes y garantias hecha por la Constitucién, los derechos reconocidos a los individuos, asi
como los que atribuyen facultades ¢ imponen deberes a las autoridades, no dejaran de aplicar-
se por falta de la reglamentacién, indicando que se integrara por los fundainentos de leyes
andlogas, a los principios generales de derecho y a las doctrinas generalmente admitidas. O
sea que los fundamentos de leyes andlogas, los principios generales del derecho y las doctri-
nas generalmente admitidas son instrumentos compartidos por la Constitucién y por el CGP,
de lo cual se deduce que las ideas fuerza de la Constitucion, los mecanismos de resolucion de
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los vacios legales establecidos por ¢l CGP. por razones técnicas (1éase, por la razon de ser del
derecho laboral), por aplicacion del Principio Protector (por aplicacion de la norma mds favo-
rable), por razones de jerarquia constitucional, ademds. nada mas y nada menos. De estas
ideas podemos puntualizar que la accion pauliana y la accidén contra un acto juridico simulado
relativamente (interpuesta subsidiariamente). contrario o perjudicial contra un crédito laboral,
de la concordancia de ambas normas (15.750 y C.G.P), resultando que el C.GP. es posterior en
el tiempo v es de aplicacion inmediata. teniendo en cuenta que partimos de una hipétesis de
vacio legal. 1a norma a aplicar (art. 15 del C.GP) permite cumplir con los preceptos constitucio-
nales si remitiéramos la accién pauliana o simulatoria relativa a los Juzgados Letrados de
Primera Instancia del Trabajo, ya que podemos aili encontrar la proteccion especial de 1a ley,
que es uno de los fines propios del derecho laboral, sin desmerecer los otros derechos,
manteniendo los principios de debido proceso y contradiccion.

Confirma esta solucion, las disposiciones del C.G.P. que atienden a los criterios basicos
para atribuir la competencia de los juzgados. El art. 22.4 establece que la distribucién de
competencia se realiza en base a la naturaleza de la materia, su importancia practica y el
volumen de los asuntos que se tramiten. O sea que la competencia de la accién pauliana y/o
de simulacion relativa puede tramitarse en Sede laboral por la naturaleza del reclamo y por la
especialidad de los estrados y magistrados.

3°) Ahora bien. indaguemos en otro sentido. que sucede si sostenemos que la atribucion
de competencia fue determinada por los articulos 66 y 68 de la ley 15.750.

En base a un argumento literal de la norma, se ha sostenido que la accién pauliana de un
acreedor laboral debe tramitarse ante la Sede Civil, en base a dos elementos:

El art. 66 de la ley de la Judicatura remite a las leyes especiales la atribucion de compe-
tencia de los Juzgados de Primera Instancia del Trabajo. y no hay norma que atribuya compe-
tencia a la Sede laboral para procesar una accion pauliana.

El art. 68 de la misma norma que establece que «los Juzgados Letrados de Primera
Instancia en lo Civil entenderan: En primera instancia de los asuntos de jurisdiccion conten-
ciosa, civil, comercial v de hacienda, cuyo conocimiento no corresponda a otros jueces».

Se establecié en un mismo plano, la competencia en los asuntos civiles, comerciales y
los que no tienen un destino cierto. fijindose un criterio propio de la materia y un criterio
residual, en caso de que otro juzgado no tenga competencia definida.

Esta soluciéon puede discutirse cn dos aspectos:

El C.G.P derogo tacitamente a estos dos articulos por ser posterior en ¢l tiempo y por
contener criterios basicos propios de la distribucion de la competencia, arts. 22 a 23.

La ley 15.750 no realiz6 una atribucion propia de competencia. remitié la competencia de
los Juzgados del Trabajo a la Icy. No conocemos que alguna ley atribuya la competencia a los
Juzgados de Trabajo para procesar la accion pauliana de un crédito laboral. Frente a esta
situacion, tencmos dos alternativas:

La primera: Sostener que no existe vacio legal, recordando los argumentos esgrimidos
anteriormente en torno a la proteccion especial del trabajo establecido por los arts 53, 72 ¥
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332 de la Constitucion. que son disposiciones de mayor jerarquia, ademas de ser las normas
mas favorables para el trabajador, haciendo jugar estas disposiciones, podemos sostener que
si bien no existe ninguna ley especial que atribuya expresamente la competencia para esta
accién en materia laboral, podemos encontrar normas de mayor jerarquia constitucional y
normas mas favorables en la propia Constitucion, por lo tanto no estamos frente a una situa-
cion de vacio legal, por lo tanto no se debe aplicar el criterio residual para fijar la competen-
cia de los casos de accion pauliana, por lo tanto no hay que remitirse a una Sede Civil.

Ademas podemos recordar todos los argumentos procesales sefialados en el literal ante-
rior una normativa y principios generales que determinan los derechos e intereses en Juego
que definen la materia, o sea la naturaleza de la accién, aun en un codigo general del proceso,
tnico (donde estan todas las materias contenciosas civiles involucradas v envueltas, ya que
no existe un proceso contencioso laboral) y basandonos en que las normas analogas, la Ley
de Organizacién de los Tribunales, se coloco a las reclamaciones laborales en un mismo
plano que las reclamaciones civiles-.

Recordemos que esta ley fue mencionada mientras se discutié si el proceso laboral
establecido en el decreto 14.188 estaba incluido dentro del C.G.P.en momentos que se discu-
tia la aprobacién del C.G.P en el Parlamento, rigiéndose por las disposiciones propias del
C.GP.

La Segunda: Sostener que estanios frente a una renision expresa de la Ley, que envia la
tramitacion de la accion pauliana de un crédito laboral a la Sede Civil, trae consecuencias
paradojales para el D. Laboral.

Ante lo cual, conviene detenernos en analizar cuales son sus consecnencias posibles:

La condicién de acreedor: el acreedor tendria que probar su condicién con la sentencia
declarativa y/o condenatoria, donde se recoja el crédito del acreedor, lo fije y lo estime. Y
una vez que la sentencia pasa en autoridad de cosa Jjuzgada, recién el acreedor estaria en
condiciones de iniciar su accién pauliana y/o simulatoria en subsidio.

El corto plazo para la inlerposicion vilida de la accion pauliana: normalmente, un
Juicio laboral demora mas de un afio desde la demanda hasta su sentencia

Ademas este tiempo se prolonga atin més si tenemos presente que muchos magistrados
utilizan el proceso incidental de liquidacion del crédito.

El acreedor laboral una vez que tendria determinado su crédito - luego de la sentencia
pasada en autoridad de cosa juzgada y luego de finalizado el proceso incidental (eventual) -
recién estaria en condiciones de iniciar la accion pauliana, y el plazo para la interposicién de
la accién pauliana es de un afio a contar desde que el acreedor o acreedores supieren la
enajenacion. Para las enajenaciones que se inscriban en cl Re gistro de Traslaciones de Domi-
nio el plazo correra a partir de la fecha de su inscripcién (art. 1296 del C.Civil). El contenido
de la sentencia es declarativo v a través de la misma. el Juez cataloga como inoponible -que
se desconoce el acto perjudicial para el acreedor-.

Perfectamente puede darse que los acreedores laborales se enteren de la enajenacion de
bienes. por cjemplo: bienes inscribibles. no podrian iniciar accién pauliana en plazo -antes
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del aiio de la inscripcion- porque no tienen su condicion de acreedor laboral reconocida por
una sentencia.

La contracautela: los acreedores en sede civil tienen que prestar contracautela.

La doctrina y jurisprudencia laboral sostienen pacificamente la necesidad de eximir a los
trabajadores de brindar garantia de sus acciones porque persiguen el cobro de créditos
destinados a su subsistencia.

Si nos proponemos realizar una acciéon pauliana por el perjuicio que causé el deudor de
una obligacion laboral. concurriendo a una sede civil, 1a exigencia de prestar contracautela
significa en los hechos un impedimento para muchos trabajadores de ejercer sus acciones.

4°) Analicemos la situacion planteada por el art. 120 del C.GP.. la conexién como
criterio de modificiacion de la jurisdiccion y competencia. Enrique Tarigo analiza esta posi-
bilidad en su libro Lecciones de Derecho Procesal Civil, segiin el nuevo codigo, Tomo I,
pag.120, la justificacion de la distincion entre causas que modifican la jurisdiccion y causas
que modifican la competencia. La definicion legal de jurisdiccion es «la potestad publica que
tienen los tribunales para juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en una materia deferminada, se
hace necesario conluir quue hay modificacion -y no solamente de la competencia- toda vez
que un tribunal deba conocer en un asunto cuya materia compete, normalmente, a otros»(idem,
pag. 120).

«En segundo lugar, utilizamos la expresion causas que modifican la competencia 'y
desechamos la expresion carneluttiana de competencia eventual (o secundaria o derivada),
entendiendo que de esta manera se marca mejor - desde la denominaciéon misma - 1a natura-
leza del fendmeno. es decir, el desplazamiento de la competencia de un tribunal, que origina-
riamente tendria que haber conocido del asunto, hacia otro tribunal que excepcionalmente,
debera conocer de él» (idem. pag.120).

Entre las causas que modifican la jurisdiccion se encuentra a la conexion - «la circuns-
tancia de tener dos o mas procesos, elementos en comun, ya sea que €l elemento en comun
sea las partes(conexion personal o subjetiva), el objeto de cada proceso (conexion real u
objetiva) o la causa petendi (conexion causal) (idem, pag. 120). «Una vez sancionado el
CGP, ha nacido la posibilidad de una nueva situacion de modificacion de la jurisdiccion en
virtud de la conexion. En efecto, a tenor de su art. 120 «El demandante podra acumular en
una misma demanda varias pretensiones contra el demandado. siempre que concurran los
siguientes requisitos: 1) Que se trate de pretensiones de igual o andloga materia, o, si fueren
diversas, que sean conexas entre si». Tarigo sefiala aqui que desde el punto de vista
competencial, se admite la acumulacion de pretensiones de materia andlogo o de materias
diversas, se estara frente «a una modificacién, por ampliacion, de la jurisdiccion entendida
como competencia en una materia determinada» (idem. pag. 121 -122).

O sca que, si aun si se sostuviera que la Sede Civil es la competentc para entender en los
casos de accion pauliana de un crédito de un trabajador. se producird igual una competencia
laboral por constituirse encontrarse conexion entre la accién civil con la laboral, la cual
puede ser una conexion subjetiva -el sujeto deudor de obligaciones laborales es quien perju-
dicé con sus actos fraudulentos v/o simulatorios al acreedor laboral- o tcner conexion causal
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-para eludir el resultado del juicio laboral-. mismo porque no son contrarias -persiguen fines
distintos: una la sentencia declaratoria y/o condenatoria mientras que la otra pretende que los
bienes del deudor no salgan de su patrimonio para cste acreedor, las dos pueden ser
declarativas-. y tercero todas pueden tramitarse por el mismo procedimiento. por un juicio
ordinario.

5°) La diferencia entre el fuero de atraccién y la conexion:

Por fuero de atraccion entendemos como la potestad de juzgar todos los asuntos relacio-
nados (multiples) en un unico tribunal competente, de forma preceptiva, dispuesto asi por la
propia ley. Asi podemos encontrar un fuero de atraccién en Jas sucesiones, art. 411 del C.GP,
en el art. 457.5 del CGP para el caso de los concursos. en el art. 1575 del Codigo de Comer-
cio. Preceptivamente, aqui la ley dispone el conocimiento y tramitacién del juicio en un
unico juzgado. por el imperio del fuero de atraccién, motivado en razones de igualdad. equi-
dad. ya que los herederos o los acreedores participan en un mismo plano.

En el caso de la conexidn de juicios, no hay un interés general que predomine sobre las
circunstancias de hecho, sino que lo que sucede es la estrecha relacion entre dos juicios.

Esta conexion puede ser puesta de manifiesto el propio actor. al iniciar un segundo juicio
en el tribunal que entendid en el primero, o mismo por el propio demandado, si hubieran dos
tribunales competentes en la misma materia en dos juicios iniciados separadamente, tiene
facultad para acumular a ambos. para que sean procesados en un sélo tribunal.

6°) Criterio de distribucidon de competencia cualitativo o material: en razon de la natura-
leza del litigio. es decir. en razon de su materia. Por ser un reclamo laboral. debe de tramitarse
en la Sede del Trabajo.

Siguiendo a Enrique Tarigo, en Lecciones de Derecho Procesal Civil, segin el nuevo
codigo. Tomo I, pag. 110. aqui por este criterio de distribucion de la competencia «en razon
de la naturaleza del litigio. es decir. por la razon de su materia, esta determinada por un modo
de ser del litigio. independiente de su relacion con el lugar v con el tiempo en que ese litigio
se hava planteado, asi como de su valor o cuantia» (idem, pag. 110). Este criterio es el que
determina. en nuestro Derccho, la existencia de diversas jurisdicciones, utilizando esta ex-
presion cn el sentido restringido que le otorga el art. 6 de la LOT, segun ya viéramos, equiva-
lente a polestad de juzgar «cn una materia determinada». Carnelutti habia sostenido que
frecuentemente la creacion de nuevas jurisdicciones, es decir, la creacion de nuevos drganos
jurisdiccionales con competencia en determinadas materias. solo obedecia al deseo de lo-
grar, por esa via, corregir los graves defectos del proceso ordinario. Esto fue verdad entre
nosotros cn los veinte o treinta afios inmediatamente anteriores a la sancion del CGP, y la
creacion de nuevas jurisdicciones -la del trabajo. por ejemplo- y nuevos tipos procesales o de
procesos -¢l proceso laboral dcl Decreto- ley 14.188 v sus modificativas. también por ejem-
plo obedecio a esa razdn quc sciialaba cl macstro italiano: tratar de evadir la lentitud. el
excesivo formalismo y. en definitiva. la inidoueidad de nucstro juicio ordinario escrito tal
como lo regulara el CPC. Vigente el CGP, sustituido cl juicio ordinario escrito por un agil
proceso ordinario por audicncias, reducida la enorme multiplicidad anterior de juicios ex-
traordinarios. es decir. existiendo actualmente un sistcma procesal efectivo y eficiente. la
creacion de distintas jurisdicciones readquierc valor ¢ importancia. A tal punto que la Supre-
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ma Corte de Justicia, con criterio que compartimos. ha podido referirse al «indiscutible princi-
pio de la especializacion por materia» al reorganizar la competencia de todos los Juzgados
Letrados de Primera Instancia del Interior (Acordada 7122, de 22 de noviembre de 1991.
Considerando II). Esta acordada ha sido dictada, sin duda. en aplicacién de la norma conte-
nida en el art. 22.4 CGP. «En base a la naturaleza de la materia, su importancia practica y el
volumen de los asuntos que se tramiten, se procurara en cualquier departamento del pais. la
especializacion de los tribunales, tanto en primera como en segunda instancia, conforme con
lo que disponga la ley organica respectiva» (idem, pag. 110).

ARGUMENTOS DE DERECHO SUSTANCIAL, DELDERECHO LABORAL
1°) ;Cuando se es acreedor laboral?

El trabajador subordinado es aquel que recibe la tutela del derecho laboral. En esta
concepcidn, una persona comienza a generar derechos desde que comienza a trabajar o esta
ala orden.

Parael caso de la indemnizaciéon por despido, una vez que supera el periodo de carencia,
desde que surgié el contrato de trabajo, o desde que se computé determinado numero de
jornales -100 o 25 jornales dependicndo de la posicion que se tome-.

La doctrina no es pacifica en torno a la existencia de un periodo de carencia, en este
punto, una parte entiende que la durabilidad es una caracteristica del contrato de trabajo y
otra parte entiende que la durabilidad no es un requisito ontologico para que surja un contrato
de trabajo.

En los créditos laborales, 1a ley fija cuando se deben cobrar los rubros: salario, aguinal-
do. salario vacacional, indemnizacién por despido. y son normas de orden publico. No hay
lugar a discusion posible en torno a cuando nace el crédito y cuando se debe pagar. O sea que
transcurrido ese plazo para el pago. sin que el trabajador haya cobrado un rubro determinado.
posee un crédito laboral, por si mismo.

Podra discutirse si se pagod o no se pago, por ¢j. si se pago en realidad pero no se exten-
dié recibo. o si operé la compensacién, pero lo que no puede discutirse es cuando nacio el
crédito laboral.

A partir del nacimiento del crédito laboral. el trabajador se convierte en acreedor.

A nuestro entender. la accion pauliana interpuesta por un trabajador es vélida toda vez
que nacio el derecho del crédito laboral y el empleador 110 puede demostrar la cancelacion de
la deuda. no debiéndose esperar a que sea recogido en una sentencia -y en su eventual y
posterior determinacion del monto- porque el objetivo mismo de la accion pauliana es declarar
como inoponibles a los actos perjudiciales al acreedor -en este caso laboral - por fraude y/o
simulacion relativa.

2°) Concepto dc enajenacion: el concepto esta tomado en su mas amplia acepcion. o sea.
aquel acto por el cual puede derivarse en un desprendimiento del dominio sobre la cosa. que
es un concepto mas amplio que la propia compraventa. Asi por ejemplo. en sede civil. se
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acepta que los actos perjudiciales puedan ser la constitucion de hipotecas, prendas. etc, que
pueden terminar produciendo una venta forzada del bien.

En materia laboral, también cabe brindarle una concepcion particular. pues el concepto
enajenacion puede ser sistematizado aun de forma méas amplia que en el derecho civil, pues
impera el principio de la Realidad. Este principio se aplica cuando hay una discordancia
entre lo que surge de la realidad y lo que muestra la documentacion.

Por cjemplo, podemos encontrarnos perfectamente frente a una situacion donde formal-
mente no hay ningin desprendimiento del dominio, pero que en realidad si lo hubo, pues la
persona que ejerce actos de dominio sobre el bien juridico es distinta al «duefio o propieta-
rio», o también, que se utilice otra razon juridica para ocultar o encubrir a la verdadera
empresa empleadora de los reclamantes laborales.

3) De acuerdo a los principios Protector y Primacia de la Realidad del Derecho, a las
disposiciones constitucionales y a la especial proteccion de la ley: los principios constitucio-
nales aplicables estan expresados en las disposiciones normativas, en particular los arts. 7, 53
inciso 1° «El trabajo esta bajo la proteccion especial de la Ley» -donde se reconoce la existen-
cia del Principio Protector en nuestra constitucion, segin 1a opinién de A. P1a Rodrigez-, 72y 332
de 1a Constitucion. Estos dos tltimos enmarcan el derecho al gjercicio de los derechos labo-
rales, la proteccion especial no va en desmedro de otros derechos, deberes y garantias hecha
por la Constitucién», como «los derechos reconocidos a los individuos, asi como los que
atribuyen facultades e imponen deberes a las autoridades, no dejaran de aplicarse por falta de
la reglamentacion, indicando que se integrara por los fundamentos de leyes anélogas, a los
principios generales de derecho y a las doctrinas generalmente admitidas». O sea que los
fundamentos de leyes analogas, los principios generales del derecho y las doctrinas general-
mente admitidas son instrumentos compartidos por la Constitucién y por el C.GP., de lo cual
se deduce que las ideas fuerza de la Constitucion, los mecanismos de resolucion de los vacios
legales establecidos por el CGP, por razones técnicas, por la razén de ser del derecho laboral,
por aplicacion del Principio Protector. por razones de jerarquia constitucional, los juzgados
laborales son los competentes para entender contra los actos juridicos en fraude y/o simula-
cion relativa, en perjuicio de los créditos de los trabajadores.

CONCLUSIONES

Por todas las razones explicitadas en los capitulos anteriores, entendemos que los Juz-
gados Letrados de Primera Instancia del Trabajo de Turno son los competentes para entender
en los casos de accion pauliana, en Montevideo; y en el interior, es competente por razon de
materia, el Juzgado Laboral, si hubiera un tribunal especializado.
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