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Resumen i

En este trabajo se analizarén las relaciones entre el derecho del trabajo y el civil partiendo de
Ja consideracién del derecho del trabajo como derecho especial (y auténomo), que no mpide re-
currir en forma supletoria al derecho civil para llenar vacios en la norma laboral.

El recurso el derecho civil en caso de lagunas, ha permitido desarrollar y acentuar los parti-
cularismos del derecho del trabajo, mediante la creacion de figuras laborales basadas en normas
civiles (como en el caso del empleador complejo), limitar los poderes del empleador (por ejem-
plo, invocando el deber de obrar de buena fe en la ejecucion del contrato), ampliar el campo de
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la resﬁonsabi]idad patrona] (fdespid'o abusivo). .

Sl bien el modcmo derecho uVll ha Lomcnzado a unhzar algunos conccptos smn]au,q a los
del derecho del trabajo (proteccién del contratante débil, nulidad de cldusulaq abuswab. etc.), ello
no ha unpllcado un debilitamiento de las fronteras. : 4 -

.-En los ultimos afios; una comcnte laboral postula la aplicacion ‘de conceptos gencrales ex-

3
tra1d0> de] derecho civil (o del derecho comim)'aun en casos en los que no existe vacio en la
norma laboral lo cual rcqulta improcedente tenigndo en cuenta que la norma especial deloga la

gemral y pone en crisis la c@pccmhddd del derecho del trabajo.

T | B
: .

I Int;’rodueeién T i
Intcresa analizar si el dcmcho dcl trabajo y el derecho civil han mantenido alguna relacién o
st han funcmnado como disciplinas separadas, sin vinculacion entre si.

m

_ Para abordar dicha tematica se estudiara en primer término, la c‘u’estién de la-especialidad y
de la autonomia del derécho del trabajo, y la dphcauon de las normas y conceptos civiles en caso

de laguna en ta norma laboral R . _ ¢
K . §

ot i A : . . .

Iths relaciones-entre estas' disciplinas dulvadaq de 1a utilizacién,en forma supletoria del de-

rcchotcwﬂ nos'conduciran a estudiar un regleso al derecho civil, pero de' modo de acentuar 0
ampllal los partlculdrlsmos del derecho laboral. ¢ Cow

Sé anhlizarél ]a ,invc')caci(',)‘n'de] derecho civil pﬂra poner limite a los poderes del- empleador, con

especial referencia al deber de obrar de buena fé en la ejecucion del contrato. También se hard

mencion a figuras: laborales creadas a partir de la:utilizacion de normas cwﬂc% (como e¢l-caso del -

empleador complejo) c : : ;
-i.~- b - . 1 A

Por otra parte,’'se hara 1eferenc1a a la improcedencia de la aphcauon de Lonceptos genel ales
st contrawenen dlSpOSILlOHCS del dcrcuho especial, como la teoria de los actos proplo.s .

K t LC - . . . g

Teniendo en cuenta la actual crisis de la autonomia de la volunlad enel delecho c1v11 Y la uti-
hza(:lon en algunos casos de mecanismos protectores tendientes a corregir: la debilidad!de algu-
nos Lomlatantes se analizara la posible incidencia del derecho del trabcuo en ¢l derecho civil,
p]anteandonm Si estamos en una etapq de 1eaproxnnacmn de estas dos dlqc1p]1na§

i ® :

Tamblcn sc hard referencia a la corriente que‘postula recurrir a los principios generales civi-
les aunquc contravengan las soluciones particulares del derecho del traba]o prcountandonos si ello
pone encrisis la especmllddd del derecho del trabajo. ,

I T : B S SR

Pmahzando con la dlstmuon de las dlferentes etapas en la relauon de estos derechos: v eles-
tado de la cuestion en:el momento auudl oy ‘ Ty i

i

L Insuf|c1enC|as del derecho civil para contemplar Ia cuestlon social. El
nuevo derecho ' S i

- - . . H
. Ly - f A . :

K

E]_.‘ d'erecho' del trabajo surge a raiz de las instificiencias del derechocivil pa:r!’a contempiai la

S
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situacion de los trabajadores dependientes!. .

La doctrina hace referencia a los abusos provocados por la aplicacion del principio de liber- -
tad contractual a las relaciones de trabajo (salarios bajos, extensas jornadas, ausencia de medidas

de seguridad, etc.)?.

La autonomia de la voluntad del derecho civil basada en la igualdad de las partes contratan-
tes, no podia ser aplicada a las relaciones de trabajo subordinadas, en las que no aparece la refe-

rida igualdad. El “nuevo derecho” establece un sistema de mecanismos protectores del trabajador, -

que limitan su autonomia negocial, teniendo en cuenta la situacién de desigualdad en la que se en-
cuentra respecto del empleador. '

Como afirman Pélissier, Supiot y Jeammaud el derecho del trabajo rompe con el individua-

lismo del Codigo Civil, con el fin de proteger a los trabajadores de los excesos del liberalismo eco-
nomico’. ‘

Por su parte Krotoschin sefiala “Asi empezo6 a elaborarse ¢l derecho del trabajo moderno
como una respuesta a reclamaciones de un real equilibrio entre las partes sociales. En la medida
en que el derecho comin (de entonces) se consideraba insuficiente 0 no apto para resolver los

problemas de la relacion de trabajo conforme a las necesidades materiales y espirituales de la -

época, se procedia a estructurar el nuevo derecho™.

lil. El derecho del trabajo como derecho especial. Su autonomia relativa

El analisis de ]a cuestion de las relaciones entre el derecho del trabajo y el derecho civil debe -

partir de la consideracion del derecho del trabajo como un derecho especial.

51 derecho del trabajo es un derecho especial, dado que contiene normas sobre un determi- -
nado tipo de relaciones juridicas, las relaciones de trabajo subordinado®.

Tratandose de un derecho especial, las normas, coneeptos o principios del derecho del trabajo
derogan los generales, por la aplicacion del principio que establece que la norma especial deroga
la general. :

En este sentido Krotoschin afirma que el derecho del trabajo es un derecho especial por lo que

(1) Barbagelata lo explica de este modo: “La conviccidn de que los Codigos Civiles no contenian una respuesta apropiada
a las cuestiones que planteaban el trabajo humano y las relaciones que generaba, se fue gestando desde fines del siglo pa-
sado, v al amparo de innovaciones legislativas poco o nada ortodoxas, alentd los esfuerzos dirigidos a la construccion de
una doctrina juridica sustitutiva de la tradicional”, El particularismo del derecho del trabajo, FCU, Montevideo 1995, p.9.
Por su parte Alfredo Palacios sefalé “...el Cédigo Civil inspirado en una [ilosofia individualista y en un liberalismo eco-
némico ... no responde ya a las direcciones sefialadas por el industrialismo moderno...”, El nuevo derecho, 3era. ed., Edi-
torial Claridad, Buenos Aires, Conferencias dictadas en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en 1919 y 1920, p.
63. '
(2) Ver Hueck, Alfred y Nipperdey, Hans Carl, Compendio de derecho del trabajo, Editorial Revista de derecho privado,
Madrid 1963, p. 27.

(3) Pélissier Jean, Supiot Alain, Jeammaud Antoine, Droit du travail, 23¢ édition, Dalloz, Paris 2006, n® 31, p. 40.

(4) Krotoschin, Ernesto. Tratado Practico del derecho del trabajo, Volumen 1, 3* edicion, Depalma, Buenos Aires 1978,
p. 7-8. : o
(5) Analicé esta tematica en Dano moral en el derecho laboral, Acali, Montevideo 1984, p. 15-17; y en Aplicacion suple-
toria de! derecho civil en el derecho del trabajo, ECU, Montevideo 2000, p.13.
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:
“delooa el derecho comin en todo lo que sea contrarlo a sus punmpmx y normas positivas (Iex
9pec1al1s derooat éencrah)”f‘ : 1 ,

B .
5% u # . v ) :. 5. . H

Considerd' gue el derecho del tl‘dbd_]o ha alcafizado autonomia como rama del derecho, dado
que refiere a una materia especifica (trabajo subordinado), extensa, ciienta con doctrina propiare-
‘reuda a dicha materia y con un elenco de pnnupuos generales espeuﬁcos aunque no necesana—
meme excluswos de ella7. -+~ - S

] ¢t =

g T 2

B 4“ . .

Ahora bien, el derecho del trabajo no puede dar solucion a todas lab sltuauoncs juridicas que

se prCscnten en dlChO amb1to por lo que - -teniendd en cuenta la unidad del orden juridico- en caso

de lagunas en las normas laborales serd necesario recurrir al derecho civil (o a otras ramas ‘del de-
recho)? para colmar dichos vacios. P 5

g! R ane T T I o : ot s N

Esto ha llevado a algunoséumrcs a afirmar:que el concepto de au’tonoim’a de esta rama dél

derecho es un concepto relativo?, y a otros a cuestionar dicha autonomia 'y sostener el particula-

rismo (o especialidad) de este derecho'®. De todos modos, ambas pobturas admlten la aplicacion

de lavnormas cwﬂcs en-el campo del derecho dcl trabajo en caso de’ lagunas en la normativa la-

boral; 4p0r lo que reconocen la existencia de relaciones entre estas dos d1sc1phms derivadas de la

mencmnada aphcacmn supletorla de los conceptos civiles. O S
L : . T S g

’ i e ot - ¥ . .
La aiplicaci('\n de normas civiles en la disciplina laboral se realizara sélo ante un vacio en la
norma laboral y siempre que el concepto civil quc se pretende aplicar no Vulncrc normas, con-
ceptos o principios del derecho del trabajo. Asi sé respetan los pdrtlculansmos del derecho labo-

ral (o su autonomla segun la p091c1on quc sc sostenga).

i " HE—. .
LN . v . i . : . . H
\

Esta posicion esda-que recoge la Suprema Corte de Justicia de Uruvuay en base a- “la unidad
del 01dLn juridico”. Entiende la Corte que “el proceso de especializacion y autonomia del derecho
laboral no implica un completo rompimiento con el derecho comun. Por tanto se dphca a la'mate-
ria laboral la legislacion civil en ubsidio, en caso'de lagunas, siempre y cuando ella no contradiga
los principios especiales de la legislacion laboral (Cf. Sent. N° 294/94 y 333/‘%5 Cf. Pla Rodri-
guez., Amerlco “La nocion de’ Con flicto Indmdual de Trabajo”, L.J.U., T LXXXI p. 19‘3)” U8
V. Consecuencms jurldlcas de la especnalldad del derecho del trabajo

La consecuencia ]ul‘ldl(,a de la"consideraciéntdel derecho del tr clbd)O como delecho especial,
es lay ya qena}ada deroaacton de 1a norma general por la especial.

'
2 n
\

AR : * IR -,
Stla n01ma cspcual dcroga la general, entonices no es posible récurrir al dc,rc,cho civil (oal
derccho comun o4, otras dmmphnaq) cuando existe regulacion de la cuwtlon cn el dcrccho dcl

)" a K N . ;1
. L t s i : ]

(6) Krotoschm Ernesto; ob ct,p. 7. : ‘ :
(7) Un: Uesarrollo dé este tema puede verse en Aphcdcmn supletoria del derecho civ ll en el dcl echo dcl trabajo, ob. cit.;
p.13-16 ‘ : N
(8) Como sefiala-Néstor De Buen: “Por muy desarrollada qué esté una disciplina espécial, nunca podrd colmar la totali-
dad de los problemas de sus sujetos, de sus actos y de sus normas, los que necesariamente estaran 9ubo1dmado% en ultima

instancia a reglas del derecho comun”, Derecho del Trabajo, 3. Ed, México, 1979, T. 1, n° 42~p 110: N
) l:nnc otros, Deveali;Mario L., Linéamientos de Derecho del Trabajo, TEA, Buenos Aires 1948 p 14; Pla Rodriguez,
Amcmo Curso de D(,recho LdbOl al, T. 1, Vol. 1., Montevideo 1979, p. 27.
(10) Posruxa de Pélissier; Supiot, Jeammaud, ob. cit., n® 49, p! 68 -70.

(1D La;_JusUua Uruguaya, caso 14.370, Tomo 123, afio 2002, p. J-159.

S
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trabajo.

Como sefialan Pélissier, Supiot y Jeammaud en el derecho del trabajo se aplican las normas

generales del Cédigo Civil, salvo regla especial contraria!?,

La imposibilidad de recurrir al derecho civil (o al derecho comin o a otras disciplinas) cuando
el derecho del trabajo prevé una solucidn particular, ésta rige atin cuando pueda considerarse que -

en el caso concreto resulta mas beneficioso para el trabajador la aplicacion de la norma civil. Ello
se desprende de la consideracién del derecho del trabajo como derecho especial.

V. La relacion del derecho del trabajo con el derecho civil derivada de laj

aplicacién supletoria del derecho civil

En la relacion entre ambas disciplinas derivada de la utilizacion supletoria de normas o con-

ceptos civiles en el derecho del trabajo, analizaremos los requisitos para que tenga lugar la apli-

cacion de las normas civiles, cémo se realiza dicha aplicacion por la doctrina y la jurisprudencia,

y su posible incidencia en el desarrollo del derecho del trabajo.

1) La aplicacién de la norma civil (o del derecho éom(m) en el derecho del trabajo requiere

la existencia de vacio en la norma laboral. El respeto a los particularismos.

Como senalé precedentemente, para que proceda la aplicacién de una norma, concepto o prin- .
cipio general proveniente del derecho civil (o del derecho comiin) es necesario que estemos en pre- -
sencia de un vacio en el campo del derecho del trabajo, esto es que la cuestion no sc encuentre ’

resuelta por una norma, concepto, o principio del derecho del trabajo.

Ello se desprende de la consideracién del derecho del trabajo como derecho especial. Si existe

un concepto particular en el derecho del trabajo, entonces no es posible aplicar el concepto o
norma civil (no hay vacio en la disciplina especial).
#

Un ejemplo interesante en el caso uruguayo es el de la transaccién contenida en un convenio
colectivo. La ley laboral en el Uruguay no previo la transaccion. Esta se encuentra regulada en el

Cédigo Civil. La jurisprudencia cuando analiza una transaccién contenida en un convenio colec-
tivo, si bien aplica algunas disposiciones del Codigo Civil sobre la transaccion, rechaza otras por

entender que existen conceptos propios en el derecho del trabajo que impiden la aplicacion de la’
norma civil. En este sentido se admite la indivisibilidad de la transaccion acuerdo al articulo 2161
del Cédigo Civil, y se rechaza la aplicacion del articulo 2149 del Cédigo Civil que exige poder

especial para transar, sosteniéndose que en el derecho del rabajo rige un concepto particular de

representaciéon que no requiere poder expreso a los representantes del sindicato para celebrar el

convenio colectivo!3,

2) Al aplicar en forma supletoria una norma civil ésta es adaptada a las especificidades del de-

(12) Pélissier, Supiot, Jeanmaud, ob. cit., n® 60 p. 82.

(13) Entre otras, Tribunal de Apelaciones del Trabajo de Tercer Turno, sentencia interlocutoria N° 507/97, y Suprema:
Corte de Justicia. sentencia N°¢ 240/98. Un analisis de estos fallos puede verse en Mangareili. Cristina, La transaccion en:

el derecho del trabajo, FCU, Montevideo 2004, p.97, 98 y 100. Alli sostuve que la jurisprudencia ha elaborado un con-
cepto particular de transaccion en el ambito del derecho colectivo, al aplicar algunas disposiciones del derecho comun y
entender que otras resultan inaplicables debido a las particularidades de los convenios colectivos (p. 98).
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recho del trabajo. Se desarrollan o acenttan los particularismos.

: :
En muchos casos-en los que se procede en caso de vacio en el dcrecho laboral a aplicar una
norma o concepto proveniente del derecho civil, el juez “adapta” la nocion‘civil a las especifici-

dades’del derecho del trabajo. :
1T i . . K . i

Si bien ello ha'sido objeto de criticas o advertencias por parte de alginos juristas', es ra-
zonable que se adapte la norma civil cuando es utilizada en el campo del derecho laboral a la
cuestidn concreta que se va a resolver, teniendo en cuenta las particularidades de la disciplina

especial’’. .
i oL ) . '}

Considero que en algunos casos, la utilizacion supletoria del derecho civil ha dado lugar a la
elaboracion de figuras tipicamente laborales y en otros a desarrollar algan instituto particular.

¢
k

: . &
N o . . : -

De este modo la aplic‘acién supletoria del derecho civil en el derecho del trabajo ha incidido
en un‘mayor désarrollo de la disciplina laboral, a través de la ampliacién de algunos institutos la-
borales, o creacion de otros, lo que ha llevado a acentuar los particularismos del‘derecho laboral,
como'vamos a ver a continuacién (numerales VII, V111, y IX). ‘

VI. Desconfianza de los laboralistas respecto de la aplicaciéon en forma su-
pletorla del derecho civil en el derecho del trabajo

. o 1

Aluunos laboralistas han mantenido una actitud de desconfianza respe(,to de ld apllcacmn su-
pletor_la de las normas del dcrccho civil en el derécho del trabajo. !

v y

En términos claros Néstor de Buen ha sefialado: “Los laboralistas suelen repud1a1 al Derccho
civil y plcﬁcrc,n ademas ignorarlo™®. '

W . \ ;
oy » ! . . . il

Ello puede obedecer al temor de que a través de la utilizacién de conceptos civiles se desdi-
bujenilos particularismos de nuestra disciplina'’, y a consideraciones que tienen que ver con la fi-
losofia y ﬁnahdad de este derecho especial'®. |

u i &
. N i\ [ a II )

De todos modoq los distintos autores han admitido la aplicacion supletoria del derecho civil
(o de otras ramas) en el derecho del trabajo. Asi $e ha establecido a texto expreso en algunas le-
gislaciones, y en otros sistemas ain sin norma quie lo disponga, la jurisprudencia suele recurrir al
derecho civil (0°al derecho- comun) para llenar vacios en las normas labora]es R

Lk A . ¥
A % P ‘1
. \

lc

(14) f\lumos autores han eenalado que al aplxcm en caso de vacio una norma del dcrecho civil, no hay ¢abida pma Ia ela-
boracion por parte del j juez, dado que la norma ya se¢ encontraba en el ordenamienio Jllrld!LO (Jueto Lépez, Norberto Cen-
teno, y Juan Carlos Fernandez Madrid, Ley de contrato de trabajo comentada, T. 1. 2da. Ed. Buenos Aires 1987,
p.148-149.). Otros como Pélissicr, admiten la adaptacion de las normas del derecho civil a las particularidades de las re-
laciones laborales, aunque advierte que es necesario que losicriterios de adaptacion quc utilicen los jueces sean clara-
mente duﬁmdos( ‘Droit civil et contrat individuel de travail”, , Rev. Droit Social, N® 5, mai 1988, p. 394).

(15) }~n el.caso uruguayo, la adaptacion que realizan los | ]ucu,s es respetuosa de lag Lspuuhudadcx dcl duuho del tra-
bajo. - § '
(16) De Buen, Néstor, “Evolucion del pensamiento iuslaboralista”, en Evolucion del pensamiento juslaboralista, Estudl()s
en homenaje al Prof. Héctor-Hugo Bar bagelata, FCU, Montevideo 1997, p. 143. )

(17) Parece ser esta la postura de Barbagelata (El particularisio ...cit., p-87). “1

(18) Se'sostienc que el derecho civil es un derecho burgués, un dcnecho conservador, que se basa en una filosofia mdm-

dualistd, mientras que el derecho del trabajo es un derecho obrero, un derecho profector y progxcslst.d, un derecho social.
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VIl. La vuelta al derecho civil para ampliar los particularismos del derecho
laboral

Aunque el enunciado pueda parecer contradictorio, considero que senala lo que ha venido
ocurriendo en la relacion entre el derecho civil y el derecho del trabajo y fuera adelantado prece-
dentemente. En efecto, en los diversos sistemas se ha recurrido al derecho civil para llenar los va-
cios del derecho laboral (que como vimos no puede dar solucién a todas las situaciones que se
presenten), v ello ha servido para elaborar figuras o delimitar institutos laborales, desarrollando
o acentuando los particularismos. Es decir que la norma o el concepto civil (o las nociones co-
munes del derecho) han sido utilizados no para sustituir las particularidades del derecho del tra-
bajo, sino para ampliarlas o reelaborarlas teniendo en cuenta las especificidades del derecho
especial. Algunos cjemplos de cllo son: la figura del empleador complejo; los deberes del em-
pleador que se desprenden a partir del deber de obrar de buena fe en la ejecucion del contrato;
el concepto de abuso de derecho aplicado al ius variandi o al despido (el despido con moviles
ilicitos como el despido antisindical o por ejercer el derecho de huelga); la avaluacién del dafio
moral en base a la indemnizacion tarifada por despido (en una o dos veces la indemnizacion ta-
rifada), etc.

Lo que se acaba de expresar sefiala en mi opinion, una evolucion del derecho del trabajo en
su relacion con el derecho civil. El derecho del trabajo con su particularismo ya consolidado, no
tiene inconveniente de regresar al derecho civil (o al derecho comin) para completar sus solu-
ciones, ampliarlas o incluso reelaborarlas, pero siempre en caso de vacio en la norma laboral y si
no se contraviene una norma, concepto, o principio del derecho laboral. De este modo. la utiliza-
ci6n de la norma o solucién del derecho civil no va en desmedro de la especialidad (o de la auto-
nomia) del derecho del trabajo.

VIII. Figuras particulares del derecho del trabajo creadas a partir de normas
civiles. El caso del empleador complejo

En el derecho del trabajo se han creado figuras particulares tomando como base una norma
civil. Digno de mencion es el caso del “empleador complejo™, nocion que en el Uruguay ha sido
creada por la jurisprudencia laboral a partir de la aplicacién de disposiciones civiles. Con la no-
cion de empleador complejo se ha hecho frente a algunos de los cambios ocurridos en la organi-
zacion del trabajo, buscando al verdadero empleador o simplemente ampliando la responsabilidad
del sujeto que contrata servicios. Por ejemplo, en el caso de los trabajadores de la empresa A que
trabajan en el local de dicha empresa. y que son dirigidos por supervisores de la empresa B, para
la cual se efectfa el trabajo. La jurisprudencia ha entendido que ambas empresas responden por
el todo, dado que las obligaciones se consideran indivisibles, en base a los articulos 1375, 1376
y 1384 del Cédigo Civil™.

En una reciente sentencia del Tribunal de Apelaciones del Trabajo de Primer turno de 2007,

(19} Los articulos 1375 y 1376 del Codigo Civil delimitan la nocion de obligacion indivisible. El primero establece: “La
obligacion es divisible o indivisible, segin su objeto sea 0 no susceptible de division, bien material, bien intelectual”™. El
segundo dispone: “Aungue la cosa o el hecho, objeto de la obligacién, sea divisible por naturaleza, vendré a ser indivisi-
ble la obligacion, si la relacidn bajo que los contrayentes han considerado dicho objeto impide que éste y por consiguiente
la obligacién, admitan ni division ni ejecucion parcial”. Y el articulo 1384 del Codigo Civil sefiala la responsabilidad en
caso de obligacién indivisible: “Cada uno de los que contrajeron conjuntamente una obligacion indivisible (articulos 1375
y 1376) esta obligado por el todo, aunque la obligacion no se haya contraido solidariamentc™
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se utl]lZd el concepto de “empleadm complejo” para condenar a una empresa dlstrlbuldord de
combustible a abonar los créditos laborales de un trabajador de la empresa concesionaria, argu-
mcntando que la empresa distribuidora podia contr olar la eficiencia del personal del concesiona-
rio y solicitar ]d 1em0010n del mlsmo f ' ! ‘ :

1
K‘- 4 - -~

IX. La invocacién del derecho civil para limitar los poderes del empleador

con espemal referencna aI deber de obrar de buena fe |
¢ -

- i co1

Se ha recurrido a-algunas nociones generales del derecho civil rclatlvas a los contratos de
modo’ de limitar los poderes del empleador. : '

El fenémeno ha tcmdo lugar en distintos paises y abarca variadas situaciones. Vamoq a refe-

rnnos dqm s610 a alvum)s casos. i

1) El deber de obral de bucna fe del empleador . i
!L’ : 1 oo t ; ' :
A partir del deber de obrar de buena fe en la ejecucion del contrato de tr. aba]o se han limitado

poderes del empleador y se reconocen derechos al trabajador*.
. . " S f )

Es el caso de una sentencia de la Suprema Corte de Justicia de Uruguay en la-que se expreso
que ¢l empleador tiene el derecho de disponer la‘realizacion de un siumario; pero si dicho suma-
rio selleva a cabo, debe respetar el resultado del mismo. Si el resultado del sumario arroj6 que el
trabzij’adof no tiene responsabilidad alguna, entorices no puede despedirlo. En dicha sentencia se
entendié que el despido en dichas circunstancias se torna abusivo, entre otras razones por ser vio-
latorio del deber de obrar de buena fe?' y se condené al empleador a pagar tina indemnizacién por
concepto de dafio moral por encima de la indemnizacion tarifada por despldo (que ya se h'lbla
abonado) B : : 1 i

i, . * .

B i

2) Modificaciones unilaterales del contrato.
[ ol T R :' o N . A
Una forma de limitar las modificaciones contractuales unilaterales realizadas por el eniplea-
dor ha sido 14 invocacion de la disposicién civil que establece que el contrato es ley para las par-
tes. Ello ha ocurrido en el der echo francés??.

(. - roor e v |

X. ¢La teoria de los actos propios se aplica en el derecho del trabajo?

Esta teoria basada en conceptos del derecho ¢omun, ha adquirido en los ultimos afios impor-
tancia, de tal modo que se ha pretendido aplicarla también en el 4mbito del derecho del trabajo.
Teniendo en cuenta que hace referencia al pasaje de un concepto del derecho comun al, c'a’mpo del
derecho laboral, en este trabajo se realizard una breve referencia respecto a'si procede su aplica-
cion cn el derecho del trabajo: - : L

C_onsidero quéla_;teoria de los actos propios no puede ser invocada en el zimbil‘o del derecho
I . : \‘ . P

I

(20) A conclusiones smn!al es se llega aplicando el deber de obrar de buena fe en la etapa precontractual y lueao de la ex-
tincion'del contrato. - - " 4

(21) Uno de los fundamentos invocados por la Corte para concluir que se configurd un despido abusivo, fue el mcumpli-
miento del deber de obrar de buena fe. - . : "

(22) Ver al respecto Pélissier, Supiot, Jeammaud, ob. cit., n® 49 p. 69. : 1 1

k3
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del trabajo si contraviene normas o conceptos especificos de esta disciplina. La integracién del de-

recho especial con una norma o concepto civil (o proveniente del derecho comin) s6lo procede,
como vimos, en caso de vacio en la norma laboral y si no se contravienen normas, conceptos o

principios del derecho del trabajo.

Obsérvese que si fuera de aplicacion la teoria de los actos propios, el trabajador que suscri--

bid un contrato denominado por ejemplo como “‘arrendamiento de servicios™, no podria luego sos-
tener que se traté de un contrato o relacién de trabajo. Sin embargo, el principio de primacia de
la realidad permite al Juez analizar la relacién que vinculd en los hechos a las partes, y en su caso
resolver que la relacion fue de trabajo dependiente, en contra de la calificacidn contractual otor-
gada por las partes.

Lo mismo cabe decir respecto de otros principios o conceptos particulares del derecho del tra-
bajo, como el principio de irrenunciabilidad y demads limitaciones a la autonomia de la voluntad
que rigen cn este campo del derecho®.

XI. Influencias del derecho del trabajo en el derecho civil. La crisis de la au-
tonomia de la voluntad. ;Reaproximacién del derecho del trabajo y el de-
recho civil? '

Se planteard aqui la posible relacion entre el derecho civil y el derecho del trabajo prove-

niente del pasaje de conceptos o mecanismos juridicos del derecho laboral al derecho civil.

Hace afios que se viene seflalando en el campo del derecho del trabajo que se perciben in-

fluencias del derecho laboral en el derecho civil (y en otras disciplinas). Krotoschin destaco que ;

el proceso de “socializacion del derecho” es general?®. Varios autores también han sostenido que

el derecho del trabajo ha incidido en el derecho civil®.

Sin perjuicio de admitir la aparicién de otros derechos sociales, nos preguntamos (el derecho

del trabajo ha incidido en ¢l derecho civil moderno?, ;se aprecia una influencia del derecho del
trabajo en la actual crisis de la autonomia de la voluntad del derecho civil?

En la actualidad la doctrina civil hace referencia a la “crisis de la autonomia de la voluntad™.
Se sostiene que no existe libertad si los contratantes no estn situados en una posicion de igual-
dad. Conceptos como los de proteccion al “contratante débil”, clausulas abusivas que llevan a la
nulidad de las mismas, proteccion al consumidor, etc. empiezan a ser de utilizacion frecuente por
la doctrina y la jurisprudencia civil en varios paises.

Como vemos, el derecho civil moderno esta utilizando algunos mecanismos protectores Sl-

(23) La critica a la teorfa de los actos propios en el derecho del trabajo puede verse respecto del derecho chileno en Tapia
Guerrero, Francisco 1., “Trabajo subordinado y tutela de los derechos lahorales”, en La subordinacion o dependencia en
el contrato de trabajo en el proceso de transformacién de la empresa, LexisNexis, Santiago, Chile, 2005, p. 232-243; y
del derecho uruguayo en Delgado Soares Netlo, Fernando,”Aplicacién jurisprudencial de la teoria de los actos propios en
materia laboral”, Revista Derecho Laboral, T. XLVIIL, N” 220, p. 849 y sig.

(24) Krotoschin, ob. cit. p. 8.

(23) Ver Mestre, “L” influence des relations de travail sur le droit'commun des contrats”; Rev. Droit Social N° 5, mai

1988.

(26) En la doctrina civil uruguaya puede verse Caumont, Arturo, “La proteccion del consumidor en el ambito contractual..
Ensayo de fundamentacidn técnica”, en Anuario de Derecho Civil Uruguayo, T. XX VI, FCU, Montevideo 1996; Caffera,’

4
]
H
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mllares a los que han distinguido al derecho del trabajo Ello responde en mi opinion -entre otras
a/ones- a una cierta incidencia de los concepto% del derecho del trabajo en el derecho civil*.
Ex1stc una pertanente ¥ continua relacion o interaccidn entre ambas disciplinas (y entre Todas las

ramas del derecho). ’

S

'
i

Ahora blen, Jacr risis de 1a autonomia de la voluntad en el derecho civil puede dar lugar a una
1caprox1ma010n del derecho del trabajo y el derecho civil de modo que las fronteras de estas dos
ramas se confundan? : ' Lo :

La respuesta es negativa. La utilizacion de conceptos similares (o ain comunes) en ambas
ramas no conduce a la desaparicion los particularismos, dado que dichas nociones ‘tendran en cada
d1§01pl1na un dcsarrollo particular en funcion de las espccificidades de cadarama. La interaccion

ala que hacxamos referencia podra continuar en la medida que se respete la'especialidad de cada
rama del derecho. g i }
,‘I i
XIl. Sl se apllcan conceptos civiles (o del derecho comun) cuando no exnste
vacio en la norma laboral, se pone en crisis la espemalldad del derecho
del trabajo’ i | S
) ' g

En el momento actual una corriente doctrinaria y jurisprudencial en algunos paises postula la
aplicacion de principios civiles o generales atn en contravencion de lo di.spuestd por la norma o
concépto laboral. Se argumenta que en ¢l caso concreto, el recurso al derecho civil (0 comun) re-
sulta ‘més beneficioso para el trabajador.

1 . ’ - : .

Se trata de un intento de ampliar la responsabiliddd del empleador en caso de despido y de
accidente de trabajo. En ambos rigen indemnizaciones tarifadas. Se pr opone deJar atlas dichas
mdc.mmzauonc,s y dpllC‘dl el principio de reparacion integral del dafio. '

Sl bien el tema merece un tratamiento pormenorizado y especiﬁco en materia de accidentes
de trabajo y de despido, en este trabajo hago referencia al mismo a ljos solos efectos de.conside-
rar las consccuencias que acarrea la admisién de dicha postura en el campo de las relaciones entre
el derecho del tr aba;o y el derecho civil, y en la.delimitacién de las f1011teras entre dichas disci-
plinas. - 5 ‘ : :

B3 s e i : . W

No comparto la posicidn que sostiene la aplicacion de principios civiles o generales de dere-
cho cuando en el derecho laboral una norma, concepto o principio particular regula la solucion de
il modo especifico. 1 oo

® : ,

Gerardo, “Autonomia privada: los cambios y tensiones del presente”, en Estudios de Derecho’Civil en homenaje al Pro-
fesor 10120 Gamarra, FCU, Montevideo, 2001. Algunos estudios en el campo del derecho del trabajo se han referido a estos

cambids ¢n el dérecho civil; entre otros Mantero Alvarez, Ricardo, © *Apuntes criticos en torno a la autonomia del Dere-
cho del Trabajo y sus relaciones con el Derecho Civil, Revista Derecho Laboral, T. XL1, N | 190, abril- junio 1998, Reyes
Oc,hnmgel Alberto, “Nuevo enfoque del Derecho del Trabajo (relacidn individual). De regreso al sistema. Didlogo entre

juristas, Revista Judicatura, Montevideo, agosto 1998, N°® 40; y del mismo autor “La (nueva)crisis del paradigma de la

autonomia de fa voluntad en Derecho Civil y Laboral”, Revista Derecho Laboral, T. XLVIHI, N° 220, p. 715 vy sig.; Del-
gado Soares Netto, Fernando y Rodriguez Azclie, Alvaro, “Notas sobre algunas tendencias asimétricas ocurridas en las
evoluciones del Derecho del Trabajo y el Derecho Civil”, en Veinte Estudios Laborales en mémoria de Ricardo Mantero
Alvarez, FCU, Montevideo 2004, p.99 y sig. -
(27)Enla axgumcntacxon de los civilistas por lo general no sé invoca la utilizacién de cr 1tcuos provenientes del derecho
del lrabajo A L ' : - ! '
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Ello va en desmedro de la especialidad o de la autonomia de esta rama del derecho y sin duda ':
pone en crisis la especialidad de este derecho. En la medida en que se apliquen conceptos civiles
(o generales) que contravengan soluciones especificas del derecho laboral, la especialidad de este
derecho se hara cada vez mas tenue, hasta terminar desapareciendo su particularidad.

XIll. Etapas en la relaciéon del derecho del trabajo con el derecho civil

Pueden diferenciarse algunas etapas en la relacion entre el derecho del trabajo y el derecho
civil.

a) En la etapa que sucedio al surgimiento del derecho del trabajo, la preocupacion fue la de
sciialar las diferencias entre ¢l derecho del trabajo y el civil y acentuar la separacion.

Se hace referencia a un nuevo derecho, equipado de conceptos y mecanismos juridicos dis-
tintos a los civiles, protectores del trabajador, tendientes a corregir la situacion de desigualdad, .
que tiene ademas un espiritu nuevo. ‘ !

b) Se vio luego que no era posible prescindir de los conceptos civiles o comunes del derecho,
los que seran de aplicacion en las situaciones no resueltas por la norma especial.

La doctrina tradicional admite el recurso al derecho civil en via supletoria, consagrandose
esta solucidn a texto expreso en el derecho positivo de algunos paises. La jurisprudencia en va-
rios paises acude al derecho civil en caso de lagunas, y se aprecia —en algunos casos- una adap-
tacion de los conceptos civiles.

¢) Un tercer momento puede sefalarse en las relaciones que mantienen estas disciplinas de-
rivadas de la aplicacién supletoria de conceptos civiles, que permitié acentuar algunos particu-
larismos del derecho laboral.

d) Las tendencias flexibilizadoras promueven en algunos casos un regreso al pacto indivi- -
dual y a algunos conceptos civiles (como el de la admision de la novacion in pejus a través del |
. . e . i
consentimiento tacito del trabajador, etc.). !

¢) El momento actual. Este punto sera objeto de analisis en el numeral siguiente.

XIV. El estado actual de la cuestion de la relacion entre el derecho laboral
y el civil. ¢ La crisis de la especialidad del derecho del trabajo?

El estado actual de la cuestién de la relacion entre el derecho del trabajo y el derecho civil da.
cuenta de una continua interaccion entre ambas disciplinas. ‘

Hasta un pasado reciente dicha relacion se habia limitado a la aplicacién supletoria de las
normas civiles en el derecho del trabajo, respetando la autonomia (o especialidad segun la pos-
tura que se asuma) de este derecho. Esto es, se aplicaban las normas civiles (o del derecho comun).
s6lo en caso de vacio en la norma laboral y en caso de que no se contraviniera una norma, un,
concepto o un principio del derecho del trabajo.

Ello habia posibilitado respetar el particularismo del derecho del trabajo, e incluso crear nue-
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vas figuras que acentuaban dicho particularismo.

La doctrina y jurisprudencia civil moderna de varios paises ha comenzado a utilizar criterios
juridicos similares a los que desde sus inicios distinguen al derecho del trabajo (proteccion del con-
tratante débil, necesidad de asesoramiento, nulidad de las clausulas abusivas, bisqueda de la igual-
dad real, etc.). Ello no ha significado un debilitamiento de las fronteras, ya que en cada rama estos
conceptos (similares o comunes) presentan un desarrollo particular. Esta tendencia puede estar se-
Balando una influencia del derecho del trabajo en el derecho civil.

En los tltimos afios, una corriente laboral postula la aplicacién de conceptos generales ex-
traidos del derecho civil o del derecho comiin cuando no existe vacio en la norma laboral, esto es
contraviniendo normas o conceptos laborales, lo cual a mi modo de ver no sélo no resulta proce-
dente (dado que la norma especial deroga la general), sino que ademas pone en crisis la especia-
lidad del derecho del trabajo, y arriesga la vigencia de las soluciones juridicas particulares
adoptadas por nuestra disciplina.

Conclusiones
Senalaré algunas conclusiones:

1. El derecho del trabajo ha mantenido una permanente vinculacién con el derecho civil, ya
que se recurre al derecho civil (al derecho comun o a otras disciplinas) en caso de vacio en la
norma laboral.

La aplicacion de principios y conceptos provenientes del derecho civil (o derecho comin) se
ha venido realizando respetando la especialidad (y autonomia segun la postura que se sostenga)
del derecho del trabajo, dado que la aplicacidn de la norma civil ha tenido lugar en forma suple-
toria. y s6lo si no se contraviene una norma, concepto o principio laboral.

2. Esta vinculacion del derecho laboral y el derecho civil derivada de la aplicacién del dere-
cho civil en caso de vacio en la norma laboral, ha permitido en algunos casos, desarrollar y acen-
tuar los particularismos del derecho del trabajo.

Se han claborado figuras laborales basadas en normas civiles (como en el caso del emplea-
dor complejo), se han limitado los poderes del empleador (por ejemplo invocando el deber de
obrar de buena fe en la ejecucién del contrato), se ha ampliado la responsabilidad patronal (des-
pido abusivo, particularidades en la avaluacion del dafio moral), etc.

3. Sibien el moderno derecho civil ha comenzado a utilizar algunos conceptos similares a los
del derecho del trabajo (proteccion del contratante débil, nulidad de clausulas abusivas, ete.), ello
no ha implicado un debilitamiento de las fronteras entre estas dos disciplinas juridicas, ya que en
cada rama dichas nociones tienen un desarrollo particular.

4. En los ultimos afios, una corriente laboral postula la aplicacion de conceptos generales ex-
traidos del derecho civil o del derecho comun, aun cuando no existe vacio en la norma laboral.

Ello en mi opimidn no solo resulta improcedente, dado que si existe norma, concepto o prin-
cipio en el derecho del trabajo que regule el punto no es posible acudir al derecho civil o comiin
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(la norma especial deroga a la general), sino que pone en crisis la especialidad del derecho del tra-
bajo, arriesgando la vigencia de las soluciones juridicas particulares adoptadas por nuestra disci-
plina.
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